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Die Generalversammlung einmal anders

Sind wir noch nah genug am Puls dei-
ner Bedirfnisse? Bieten wir Anlasse
und Dienstleistungen, die dich interes-
sieren?

Anlass zu diesen Fragen ist, dass wir
den EISCsa Kongress im Stade de
Suisse, absagen mussten, in den wir
viel Arbeit und Energie gesteckt hatten.
Der Grund fur die Absage war die zu
geringe Anzahl Anmeldungen.

Uns als Vorstand ist es wichtig, dass
wir mitgliedernahe Berufspolitik betrei-
ben und den Puls des Praxis- und Spi-
talalltags immer wieder neu spuren.
Wir wollen mit einem professionellen
Dienstleistungsangebot, mit interes-
santen Informationen und Anlassen
daflir sorgen, dass es fur Physios

selbstverstandlich ist, beim Berufsver-
band Mitglied zu sein.

Wir wiinschen uns eine lebendige und
rege Diskussion, die wir der Entwick-
lung unserer Profession und unseres
Verbandes widmen. Konstruktive Kritik,
weiterfihrende Ideen und Anstosse fiir
andere Handlungsmaglichkeiten sind
uns sehr willkommen.

Darum findet die diesjahrige GV einmal
anders statt: Direkt nach dem offiziellen
Teil gehen wir zum Apéro Uber. Wah-
rend des Apéros werden wir vom Vor-
stand mit verschiedenen Fragestel-
lungen deine Meinung abholen. Es wer-
den vorbereitete und leere Flip Charts
zur Verfugung stehen, um deine Antwor-
ten und Beddirfnisse aufzuschreiben.

Ort

Berner Fachhochschule Gesundheit
Schwarztorstrasse 48, Bern
Horsaal SW 002

Tiiroffnung

18.30 bis 18.55 Uhr
Abgabe der Stimmkarten
(Mitgliederausweis mitbringen)

19.00 Uhr
Beginn GV geméss Traktandenliste

anschliessend Apéro, Ideensammlung
und gemutliches Beisammensein

Um die kreativen Gedanken anzuregen,
kannst du dich zusatzlich auf dem Sen-
sotrainer Pro testen (s. Beilage).

Es ware eine riesige Freude, wenn wir
einmal mehr als eine leere Flasche Pro-
secco wegraumen koénnten und viel zu
wenig Apéro Happchen bestellt hatten,
weil das Bedirfnis des sich Mitteilens
bei euch auf so grossen Anklang stosst,
dass die Aula und die Caféteria aus
allen Nahten platzen.

Bringe dich ein, denn nur zusammen
sind wir ein starker Verband.

Wir freuen uns auf dich.

Vorstand physiobern
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Traktandenliste GV 28. Januar 2013

1. Wahl der Stimmenzéhler

2. Genehmigung der Traktandenliste

3. Genehmigung des Protokolls der
ordentlichen Generalversammlung
2012

4. Jahresbericht (Rickblick)
Prasident

5. Rechnungsbericht 2012
Revisorenbericht

6. Entlastung des Vorstandes

7. Aktivitatenprogramm 2013
(Ausblick allgemein)

8. Budget 2013

9. Mitgliederbeitrage 2014

10. Wahlen
a) Wahl Prasidium
b) Wahl eines neuen Mitgliedes

flr den Vorstand

c) Wahl neue Delegierte
d) Wahl von Beat Lauber in die
D CH BOK
11. Antrage
12. Orientierungen und Informationen
aus dem ZV
13. Varia

Antrage sind dem Vorstand schriftlich bis
10 Tage nach dem Versand der Einla-
dung zu unterbreiten (Statuten Art. 13)

Erlauterungen zur Traktandenliste

Zu Traktandum 9. Mitgliederbeitrdge Der Vorstand beantragt der General-

versammlung die Kantonsbeitrage fiir 2014 unverandert zu lassen.

Mitgliederkategorie KV Betrag Z\ Betrag Total 2014
Junioren Fr. 20.- Fr. 30.- Fr. 50.-
Passivmitglieder Fr. 20— Fr. 100.— Fr. 120.—
Angestellte Fr. 80.— Fr. 250.— Fr. 330.—
Selbstandigerwerbende Fr. 160.— Fr. 380.— Fr. 540.—

Zu Traktandum 10.

Die Motivation zur Kandidatur von Dina
Linder als Prasidentin findet sich in
ihrem personlichen Bericht.

Die neuen Delegierten und das neue
Vorstandsmitglied, werden anlésslich
der GV vorgestellt.

Protokoll der Generalversammlung

Schweizer Physiotherapie Verband Kantonalverband Bern — physiobern
Montag, 23. Januar 2012, BFH Gesundheit, Bern, 19.00 — 20.55 Uhr

Begriissung

Der Prasident Gregor Christen, begriisst
alle Anwesenden zur diesjahrigen Gene-
ralversammlung von physiobern, dieses
Jahr im Horsaal am neuen Standort der
BFH Gesundheit an der Schwarztorstr.
48 in Bern. Dina Linder flihrt danach die
heutige Referentin ein, Cornelia Kazis,
die als Expertin in Sachen Kommunika-
tion zu den Anwesenden spricht.

Cornelia Kazis ,,Reden ist Silber
Schweigen ist Gold. Kénnen Sie sich
das leisten?*

Angereichert mit viel Witz und untermau-
ert durch eigene Erfahrungen fuhrte Cor-
nelia Kazis die Anwesenden in die
Geheimnisse der Kommunikation ein.
Sie begriindete warum es in manchen
Situationen wichtig ist zu reden und
dabei das Richtige zu sagen. So am Par-
tygespréach, wo die Frage ,Was machen
sie beruflich? der Aufhanger sein kann
um die Faszination und Bedeutung der
Physiotherapie aufzuzeigen. Und auch
im Gesprach mit Patienten macht die Art
und Weise des Redens, die Haltung
gegenlber dem Patienten, oft den ent-

scheidenden Unterschied. Beispiels-
weise, ob die Patientin als Mensch mit
Schmerzen wahrgenommen wird oder
einfach als weiterer ,Skoliosefall”.

Traktanden der Generalversammlung

An der GV anwesend sind 80 stimmbe-

rechtigte Mitglieder (absolutes Mehr 41

Stimmen). Daneben begrisst Gregor

Christen folgende Gaste und dankt fir

das Interesse an unserem Verband und

an der heutigen GV:

- Lorenz Radlinger, Ehrenmitglied und
Leiter aF&E Physiotherapie,
BFH Gesundheit

- Martin Wangler, Prasident Berner
Chiropraktorengesellschaft

- Danny Heilbronn, GEF, Spitalamt,
Dienststelle Berufsbildung

- Roland Paillex, Zentralvorstand
physioswiss

- Marc Chevalier, Mitglied Zentralvor-
stand physioswiss

Fir die GV entschuldigt hat sich vom
Vorstand Therese Budliger. Weiter haben
sich 7 Mitglieder schriftlich entschuldigt,
sowie diverse Géste.

1. Wahl der Stimmenzahler

Als Stimmenzahlerlnnen werden Chris-
tine Delessert und Julia Lutz vorgeschla-
gen. Die beiden werden einstimmig
gewahlt.

2. Genehmigung der Traktandenliste
Zur Traktandenliste gibt es keine Ande-
rungen und diese wird einstimmig
genehmigt.

3. Genehmigung des Protokolls der
ordentlichen Generalversammlung
vom 31. Januar 2011

Zum Protokoll gibt es keine Anmer-

kungen. Das Protokoll wird einstimmig

genehmigt und an Gere Luder verdankt.

4. Jahresbericht 2010 (Riickblick)
Gregor Christen prasentiert seinen Jah-
resbericht anhand der verschiedenen
Erfahrungen, welche Roger Federer im
letzten Jahr gemacht hat:

- Die RF Foundation unterstitzt Men-
schen, welche kaum Zugang zu Bildung
und Sport haben. Physiobern befasst
sich damit wie es um die Bildung in der
Physiotherapie im Kanton Bern steht. Ein
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Schwerpunkt bildet dabei der Bildungs-
rat der OdA Gesundheit, in welchem Gre-
gor Christen arbeitet.

- Am 29. Juni 2011 hat Roger Federer
eine schmerzliche Niederlage in Wimble-
don erlitten, am Tag vorher hat physio-
swiss eine Niederlage erlitten, indem am
Tarifschutz festgehalten werden musste.
Am 30. Juni 2011 erfolgte dann das
definitive Scheitern der Tarifverhand-
lungen.

- Chris Gorschewsky ist per 30. Juni
2011 aus dem Vorstand zuriickgetreten
und auf grosse Reise gegangen. An die-
ser Stelle ein herzliches Dankeschon fir
ihr Engagement im Vorstand von physio-
bern.

- Herbst 2011: Vormarsch von Roger
Federer und gleichzeitig auch ein Vor-
stoss von physiobern. Am 16. Dezember
wurde in Bern der Festsetzungsantrag
zuhanden des Regierungsrates einge-
reicht. Zusatzlich wird in Bern eine dring-
liche Motion im Grossen Rat eingereicht
um Druck auszulben und auf diesem
Weg unseren Forderungen Nachdruck zu
verleihen. Wichtig ist, dass diese Motion
breit abgestutzt ist und von Vertretern
aller Parteien unterstutzt wird. Zudem
hat ein Treffen mit Regierungsratin Bar-
bara Egger, Dina Linder und Gregor
Christen stattgefunden.

- Rickenschmerzen Ende Jahr: Auch
wenn es Ruckschlage gibt hat sich Roger
Federer immer wieder zurtickgemeldet.
So missen auch wir Rickschlage ein-
stecken, aber stehen wieder auf und
gehen mit Mut und Entschlossenheit
weiter, um das Ziel eines angemessenen
Taxpunktwertes so rasch wie maglich zu
erreichen.

Mehr Details und ausfihrliche Rlck-
blicke auf die Aktivitaten und Veranstal-
tungen zum vergangenen Jahr wurden in
der Einladung publiziert. Zum Jahresbe-
richt gibt es keine Rickfragen aus dem
Publikum.

5. Rechnungsbericht 2011 /
Revisorenbericht

Peter Cherpillod prasentiert die wich-
tigsten Zahlen aus der Jahresrechnung
2011. Nachdem bereits ein Verlust von
Gber Fr. 10'600.— budgetiert wurde,
belauft sich das reale Defizit sogar auf
Fr. 20'411.04. Das Verbandsvermogen

belauft sich per 30. Oktober 2011 auf
Fr. 104'847.09. Verschiedene Faktoren
haben zum hoheren Defizit gefihrt: Im
Bereich PR wurden Kosten aus dem
Jahre 2010 in der Groéssenordnung von
Fr. 6000.— erst im 2011 bezahlt. Dazu
wurde vom Treuhander bemerkt, dass
zwingend Abschreibungen gemacht wer-
den mdssen, obwohl diese nicht budge-
tiert waren. So kamen rund Fr. 4000.—-
an Ab-schreibungen auf das Inventar des
wbz zusatzlich in die Rechnung.

Frage eines Mitglieds: Beim Punkt Vor-
stand betragen die Aufwendungen rund
Fr. 50'000.- statt der budgetierten
Fr. 40'000.-. Peter Cherpillod erklart
dies damit, dass mehr Sitzungen stattge-
funden haben und die ganzen Tarifdis-
kussionen enorm viel Arbeit im Vorstand
beansprucht haben.

Die Adrem Consult AG Miinchenbuchsee
hat die Jahresrechnung geprtift und Peter
Cherpillod verliest den Revisionsbericht.
Die Revisionsstelle empfiehlt die Rech-
nung zu genehmigen.

Der Rechnungsbericht mit der Jahres-
rechnung inklusive des Revisorenbe-
richtes wird einstimmig angenommen.

6. Entlastung des Vorstandes
Der Vorstand wird einstimmig entlastet.

7. Aktivitatenprogramm 2012
(Ausblick)

Fir das Aktivitatenprogramm 2012 wer-

den die verschiedenen Bereiche von ein-

zelnen Vorstandsmitgliedern prasentiert.

Nicole Lutz weist fir den Bereich PR
darauf hin, dass wiederum zwei Ausga-
ben des physiomagazin erscheinen wer-
den und an alle Mitglieder verschickt
werden. Dieses Heft hat gute Feedbacks
ausgelost und wird von den Mitgliedern
rege verwendet. Physiobern ist auch
aktiv an der Erarbeitung der Inhalte betei-
ligt indem auch Autoren aus Bern mit-
schreiben. Im Herbst wird wiederum eine
Physioparty stattfinden als Begriissungs-
anlass fur die neu Ausgebildeten der
BFH. Und schliesslich beginnt bereits die
Planung flr den Physiobus 2013, bei
dem Nicole Lutz in der Vorbereitungs-
gruppe mitarbeiten wird.

Fur den Bereich Weiterbildung weist Dina
Linder auf das umfangreiche Angebot an
Kursen des wbz hin. Einen Schwerpunkt
bilden dabei, passend zum heutigen
Referat, Angebote rund um das Thema
Kommunikation. Ein Fortbildungsabend
am 11. Juni befasst sich mit Supervision
& Coaching in der Physiotherapie und es
wird wiederum ein Seminar zur Einfih-
rung in die NLP geben.

Gere Luder schliesslich weist auf den
Kongress der EIScsa 2012 im Septem-
ber in Bern hin. Die Vorbereitungen sind
auf einem guten Stand und es gilt nun
genligend Teilnehmende zu finden, so
dass dieser Kongress ein Erfolg werden
kann.

Zum Aktivitatenprogramm 2012 gibt es
keine Anmerkungen oder Rickfragen
und dieses wird einstimmig genehmigt.

8. Budget 2012

Das Budget fiir 2012 wird von Peter
Cherpillod vorgestellt. Es rechnet mit
einer ausgeglichenen Rechnung. Die
grossten Aufwendungen betreffen den
Vorstand, den Bereich Public Relations
und die verschiedenen Anldsse. Der
EIScsa-Kongress im September wird
separat budgetiert und soll kostenneutral
stattfinden.

Das Budget 2012 wird einstimmig
genehmigt.

9. Mitgliederbeitrage 2013

Der Vorstand beantragt die Mitgliederbei-
trage von physiobern flir 2013 unveran-
dert zu lassen: Fr. 160.- fur Selbstén-
dige, Fr. 80.— fur Angestellte und Fr.
20.— fur Junioren. Die unveranderten
Mitgliederbeitrage von physiobern fur
2013 werden einstimmig genehmigt.

10. Wahlen

Es gibt aktuell keine Kandidaten als Dele-
gierte, so dass diese Wahl entfallt. Da bei
physiobern jeweils der ganze Vorstand
als Ersatzdelegierte gilt werden wir trotz-
dem genligend Delegierte fur die DV im
Mai haben.

Weiterhin werden jedoch noch Delegierte
gesucht, vor allem jlingere Physios sind
willkommen. Mit personlicher Werbung
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und Schnuppersitzungen sollen 2 — 3
weitere Delegierte motiviert und dann an
der nachsten GV gewahlt werden.

10. b) Wahl eines neuen Vorstands-
mitglieds
Franziska Wafler stellt sich zur Wahl als
neues Mitglied flr den Vorstand. Gre-
gor Christen stellt Franziska kurz vor:
Sie ist in Biel aufgewachsen und hat
1992-1996 die PT-Schule in Schaff-
hausen absolviert. Seit 1996 arbeitet
sie im Spitalzentrum Biel und ist seit
2006 stellvertretende Leiterin der Phy-
siotherapie. Daneben hat sie 2006—
2010 eine Ausbildung zur Shiatsuthe-
rapeutin gemacht und arbeitet seit
2010 teilzeitlich in einer Praxis als Shi-
atsutherapeutin.

Franziska Wafler freut sich auf die Mitar-
beit im Vorstand und maochte primar die
Interessen der Spitalphysios vertreten
und die Vernetzung unter den Chefphy-
sios fordern.

Es gibt keine weiteren Bewerbungen aus
dem Saal.

Franziska Wafler wird mit Applaus in den
Vorstand von physiobern gewahlt.

10. c) Bestatigung der Revisionsstelle
Die Adrem Consult AG Miinchenbuchsee
wird erneut als Revisionsstelle vorge-
schlagen und einstimmig gewahlt.

11. Genehmigung Statuten

An der DV 2010 wurden die Statuten
von physioswiss Uberarbeitet und an-
gepasst. Darauf abgestitzt wurden die
Statuten von physiobern ebenfalls Giber-
arbeitet und angepasst. Die wichtigsten
Anpassungen sind:

* Personenbezeichnung durchgehend
weiblich

* Stimmenzéhlerinnen an der GV
werden durch Présidentin bestimmt

e Kein Stimmrecht fir den Vorstand
an der GV

* Delegierte mussen mindestens ein
Jahr Mitglied sein

* Berufsordnung ist explizit eine ver-
bindliche Grundlage fiir Physios

* Physiobern koordiniert Aktivitaten
mit physioswiss

e Auflosung oder Fusion ist nur an
ausserordentlicher GV maglich

Es gibt keine Rickfragen und die neuen
Statuten von physiobern werden einstim-
mig genehmigt.

12. Genehmigung Berufsordnung
Auch die Berufsordnung wurde ange-
passt an diejenige von physioswiss und
zudem die Personenbezeichnungen
durchgehend weiblich ergéanzt. In der
gedruckten Version fehlt leider ein Absatz
LSupervision als Massnahme”.

Ergédnzung zur verschickten Berufsord-
nung:

5.7 Massnahmen

Eine Supervision als Massnahme ist anzu-
ordnen, wenn:

a)

eine Sanktion alleine nicht geeignet ist,
der Gefahr weiterer Verletzungen der
Berufsordnung durch das beschwerdebe-
klagte Mitglied zu begegnen;

b)

ein Behandlungsbed(irfnis des beschwer-
debeklagten Mitgliedes besteht.

Sind die Voraussetzungen fiir eine Sank-
tion wie fir eine Massnahme erfillt, so
ordnet die urteilende Instanz beide Sank-
tionen an. Die urteilende Instanz kann
den Vollzug der Sanktion zu Gunsten der
Supervision aufschieben.

Die urteilende Instanz kann Weisungen
betreffend Supervision erteilen. Der
Ablauf der Supervision wird in einem
separaten Reglement geregelt.

Ist die Supervision erfolgreich abgeschlos-
sen, so ist die aufgeschobene Sanktion
nicht mehr zu vollziehen. Wird die Super-
vision nicht durchgefiihrt, abgebrochen
oder nicht erfolgreich abgeschlossen, so
ist die aufgeschobene Sanktion zu vollzie-
hen.

Die Kosten der Supervision gehen zu
Lasten des beschwerdebeklagten Mit-
gliedes.

Die neue Berufsordnung von physiobern
wird mit der an der GV vorgelegten Ergén-
zung unter Punkt 5.7 Massnahmen ein-
stimmig genehmigt.

13. Antrage
Es sind keine Antrage von Mitgliedern
eingegangen.

14. Orientierungen

Gregor Christen orientiert Uber eine Klage
von Markus Wepfer und Julia Lutz gegen
die Visana. Sie hatten seit 1. Juli 2011
beide einen TPW von Fr. 1.14 verrech-
net. Aufgrund dieser Rechnungen hat die
Visana Services AG harsche Briefe an die
Therapeuten und an die Versicherten
geschickt. Nach Beizug eines Anwaltes
haben die beiden eine Zivilklage gegen
die Visana eingereicht.

Es entsteht eine rege Diskussion (ber das
korrekte Vorgehen bezlglich Tarif und
inwieweit es moglich und sinnvoll ist
Fr. 1.14 abzurechnen. Grundsatzlich
liegt kein rechtsgtiltiges Urteil dazu vor
und wer so abrechnen maochte kann dies
auf eigenes Risiko tun. Physiobern
jedoch kann und will hier keine Empfeh-
lung fur ein moglicherweise grenzwer-
tiges oder gar illegales Verhalten geben.

Im Weiteren gibt Gregor Christen verschie-
dene Informationen von physioswiss wei-
ter. Im Bereich Tarif ist nach wie vor vieles
offen und es wird an verschiedenen Orten
engagiert gekdmpft. Die aktuellen Infos
finden sich jederzeit auf www.physio-
swiss.ch im Mitgliederbereich. Ein wich-
tiges Thema an der DV wird der ,Klinische
Spezialist” sein, wobei die Pilotphase
abgeschlossen und die Umsetzungsphase
eingeleitet werden soll. Direkt vor der DV
am 12. Mai in Genf findet der Physiocon-
gress ebenfalls in Genf statt. Schliesslich
erfolgt noch der Hinweis auf die Kundge-
bung von physioswiss am 19. Marz in
Bern, zu der die detaillierten Infos von
physioswiss her verschickt werden.

15. Varia

Die nachste ordentliche Generalver-
sammlung findet am Montag 28. Januar
2013 statt.

Der Schluss des geschaftlichen Teils der
Generalversammlung 2012 erfolgt um
21.20 Uhr. Im Anschluss an die GV sind
wie Ublich alle Anwesenden zum Apéro
im Dachgeschoss eingeladen.

Bern, 24. Mai 2012

Fur das Protokoll  Gere Lude
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Jahresbericht des Prasidenten Gregor Christen 2012

Gregor Christen, Préasident physiobern mit seiner
Familie

Wie schnell die Zeit vergeht und sich die
Zeiten verandern. Letztes Jahr um diesel-
ben Herbsttage, berichtete ich von Bun-
desratin Doris Leuthard im Extrablatt
energie Schweiz und die Strategie zur
Energiewende. Was damals noch ganz
neu in den Ohren klang, ist ein Jahr spé-
ter bereits Usus. Der Atomausstieg und
die Energie Strategie 2050 ist Tatsache
geworden. Wir bereiten die Wende vor.

Wie schnell die Jahre vergehen. Fiir mich
ist der Moment gekommen, flr physio-
bern ebenfalls eine Wende zu dirigieren.
Nach insgesamt 12 Jahren im Vorstand
und 6 Jahren als Prasident, habe ich
mich anlasslich der letztjahrigen Klausur
dazu entschlossen, das Ruder weiterzu-
geben. Im Wissen, dass physiobern mit
Dina Linder, als designierte Prasidentin,
eine perfekte Nachfolgerin wahlen darf.
Ein Wechsel an der Spitze eines Unter-
nehmens oder eines Verbandes, kann
immer auch als Chance gewertet wer-
den. Platz bereit zu stellen flr neue
|[deen, Raum um altbewahrtes vielleicht
zu Uberdenken, aber auch am richtigen
Ort Konstanz zu bewahren.

Mein Ridckblick auf die letzten Monate:

Tarif

Leider darf ich auch bis heute (Stand
24.10.2012) noch immer keine posi-
tiven Veranderungen in der Tariffestset-
zung im Kanton Bern bekannt geben.
Politisch hat die angenommene dring-
liche Motion von Marz 2012 im Grossen
Rat Kanton Bern, weiter Druck auf den
Regierungsrat ausgelost. Trotz Annahme
der Motion, erfolgte bis Mai 2012 keine
schriftliche Stellungnahme des Rechts-
dienstes Gesundheits- und Firsorgedi-

rektion (GEF). Im Rahmen der Sozial-
partnergesprache von Juni 2012 nutzte
ich die Gelegenheit mit Regierungsrat
Herr Perrenoud und Frau Imboden-Miil-
ler, Leiterin Spitalamt, Uber die unhalt-
bare Situation fur die selbstandigen Phy-
siotherapeutinnen am runden Tisch zu
diskutieren. Aktuell haben wir Christine
Boldi Rechtskonsulentin von physioswiss
mit eingeschaltet.

Stand Oktober 2012, bisherige Antwort
des Rechtsdienstes Spitalamt / GEF Bern:

Der Kanton Bern setzt keinen proviso-
rischen Taxpunktwert fest und die ent-
sprechenden Begehren werden von allen
Seiten abgewiesen. Insbesondere wird
auch die anmassende Forderung von
Santésuisse den Tarif im Kanton Bern
auf Fr. 0.87 abzustufen abgewiesen.

Das Verfahren fiir die Festsetzung eines
definitiven Taxpunktwertes wird aufge-
nommen. Physiobern fordert im Brief
vom 15.10.2012 die von Santésuisse
verlangte Sistierung des Verfahrens
langstens bis zum 31.12.2012 auf-
rechtzuhalten.

Das Dossier Festsetzungsverfahren Kan-
ton Bern wird mit Peter Cherpillod, Vize-
prasident, auch in Zukunft weiter als
Prioritdr behandelt werden. Er ist als Mit-
glied der Kommission Selbstandige sehr
vertraut mit der Materie. Somit geht mit
meinem jetzigen Rucktritt kein Wissen
verloren. Die Verhandlungsequipe von
physioswiss, unterstutzt von der Juristin
Christine Boldi, hat viel Erfahrung und
Wissen, welches den Kantonen zugute
kommt. Erfahrungsgemass zieht sich das
Beschwerdeverfahren kantonal und vor
dem Bundesverwaltungsgericht tber
Jahre weiter.

Studie Lohne Angestellte im Kanton
Bern

Wie bereits letztes Jahr erwahnt hat der
Verband des Personals offentlicher Diens-
te (Vpod) zusammen mit unserer Arbeits-
gruppe (AGMTT) 2011 eine Studie in
Auftrag gegeben. Titel der Studie: Evalu-
ation der Lohne der neuen HF und FH
Berufe des Gesundheitswesens im Kan-
ton Bern.

Die Resultate der Studie werden von uns
anlasslich einer Pressekonferenz im
Dezember 2012 prasentiert. Folgende
Forderungen resultierten daraus:

Wir fordern eine zeitgemasse, faire, den
Kompetenzen und Verantwortungen
angepasste Entlbhnung der Berufs-
gruppe der Physiotherapeutinnen und
Physiotherapeuten. Die L6hne mussen
angehoben werden auf das Niveau
anderer FH-Berufe ausserhalb des
Gesundheitswesens.

Ein weinendes und ein lachendes Auge
Ich verlasse physiobern mit einem wei-
nenden und einem lachenden Auge. Mit
einem weinenden Auge, weil ich einen
top motivierten Vorstand und eine sehr
gut arbeitende Delegierten-Truppe ver-
lasse. Es hat mir immer viel Spass berei-
tet, fur unseren Beruf einzustehen und
wo immer moglich, Antrieb fir die
Zukunft zu sein. Ich winsche mir, dass
Dina Linder und physiobern und mit
ihnen naturlich alle Physiotherapeut-
Innen im Jahre 2013 endlich unsere hart
erkdmpfte Tarifaufwertung erhalten. Ich
winsche mir fur die Zukunft unseres
Berufsstandes den Direktzugang zur Phy-
siotherapie, damit wir unsere starken
Kompetenzen unter Beweis stellen kon-
nen.

Ich verlasse physiobern aber auch mit
einem lachenden Auge. Die Gewissheit
zu haben, dass ein gut arbeitender Vor-
stand, die Geschicke des Verbandes wei-
ter leiten wird. Der Vorstand wird den
Verband in stirmischen und ruhigeren
Zeiten, fach- und sozialkompetent steu-
ern. Ein lachendes Auge aber vor allem,
dass ich in Zukunft fir meine ganze
Familie und meine Praxistatigkeit viel
mehr Zeit zur Verfligung haben werde.

Ich bedanke mich bei allen Mitgliedern
von physiobern fiir lhre Verbandstreue,
nur dank deiner Mitgliedschaft kann der
Vorstand physiobern und die Verbands-
spitze physioswiss weiter intensiv fir
unsere Interessen einstehen. Ich be-
danke mich als Prasident bei all jenen
Personen, die immer wieder proaktiv
Ihre Meinung kundtun. Sei dies kritisch,
sei dies positiv, denn deine Meinung
zahlt!

Gregor Christen, Président, physiobern
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Hallo, wo sind wir?

Unglaublich und unabsehbar ist die
Geschichte um den Tarif der selbstan-
digen Physiotherapeuten...

Rickblick: Da es physioswiss nicht mog-
lich war, sich mit Tarifsuisse Uber eine
langst fallige, angemessene Taxpunkt-
wert-Erhohung zu einigen, blieb uns
Selbstandigen nur der Weg uber die Kiin-
digung der Vertrage. Die Kundigung
schuf die Grundlage, verhandeln zu mus-
Sen, um gezwungen zu sein in einem
definierten Zeitrahmen zu einem Resul-
tat zu kommen.

Alles klar? — Leider nicht! Das Trauer-
spiel, in welchem die Kompetenzen und
Verantwortlichkeiten von Bund und Kan-
tonen erst geklart werden mussten, ging
weiter (mehr Informationen hierzu fin-
dest du im Jahresbericht des Prasi-
denten). Es besteht eine grosse Unsi-
cherheit, nach welchen Kriterien ein
neuer Taxpunktwert errechnet werden
soll. Es wurden objektive und subjektive
Kriterien herangezogen wie die Teue-
rung, gesetzliche Vorgaben, Modellpra-
xis, Bundesratsformel, Kostenneutralitat,
Mengenausweitung, Statistiken, Daten-
erhebungen und Behauptungen wie
Jneffiziente Strukturen in den Praxen®
usw., um den jeweiligen Standpunkt zu
untermauern.

Tarifsuisse bringt es fertig, so zu rechnen,
dass der Taxpunktwert sinken musste,

bietet aber gnadigerweise einen neuen
Vertrag zu den alten Bedingungen an.
Mit der Annahme dieses Angebots und
der Unterzeichnung eines neuen Ver-
trages wirde der Anspruch auf den Teu-
erungsausgleich flr die vergangen Jahre
hinfallig. Tarifsuisse macht also einen
guten Job, indem sie es bisher schaffte,
eine Tarifanpassung zu verzogern — Zeit
spart Geld! Die Mittel die Tarifsuisse
dafur einsetzt, die mogen uns nicht gefal-
len, sind aber bisher erfolgreich. So
erfolgreich, dass sogar einige unserer
Kollegen fr ein Nullsummenspiel unter-
schrieben haben, rein aus Angst vor Ein-
nahmeverlusten durch die Rechnungs-
stellung an den Patienten.

Trotz aller Gesetze, Daten, Statistiken
und Berechnungsgrundlagen kommt
man sich vor wie auf einem Basar, nur
spielt das Ganze hier und jetzt in der
Schweiz — einfach unglaublich!

Ein Lichtblick war der Entscheid des
Regierungsrates Basel-Stadt von Juli
2012.

Seit 1.7.2012 rechnen unsere Kollegen
nun provisorisch mit einem Taxpunkt-
wert von Fr. 1.05 ab. Fiir den Versicher-
ten im Kanton Basel-Stadt erwachsen
daraus monatliche Mehrkosten von ledig-
lich Fr. 0.48. Provisorisch heisst aber,
dass die Krankenversicherer (und daher
auch physioswiss) den Entscheid an das
Bundesverwaltungsgericht weitergezogen
haben, da der festgesetzte Taxpunktwert

Peter Cherpillod, Vizeprasident physiobern

flr beide Parteien zu weit von den jewei-
ligen Forderungen abweicht.

Am Schluss (in 2 bis 3 Jahren?) wird
wohl das Bundesverwaltungsgericht
einen Entscheid (zu jedem Kanton?)
zum Taxpunktwert fallen. ...und dann
muss sofort wieder gekindigt werden,
damit die neuerlich aufgelaufene Teue-
rung eingefordert werden kann?!

Nun, die Hoffnung stirbt bekanntlich
zuletzt. Ich bin zuversichtlich, dass der
blockierte Zustand ein Ende findet und
sich der Umgang mit den Krankenkassen
normalisiert. Es werden beide Seiten
davon profitieren, zu Gunsten einer guten
und effektiven Behandlung unserer Pati-
enten.

Peter Cherpillod, Vizeprasidium und
Finanzen physiobern

physiobern — ein farbiges Jahr geht zu Ende

Kompetenzen und Stérken

Wir wollen als kompetente Fachpersonen
und wichtige Player im Gesundheits-
wesen wahrgenommen werden? Dann
mussen wir uns unseren Kompetenzen
bewusst werden und dartber sprechen.
Wir Physios verfligen Uber hohe kommu-
nikative Kompetenzen: wir horen zu, wir
gestalten Dialoge, wir meistern schwie-
rige Gesprachssituationen, wir geben
Arzten Feedback, und wir telefonieren
mit mihsamen Sachbearbeiterinnen von
Krankenkassen. Wir verfligen aber auch
Uber Entwicklungskompetenz, weil wir
aus jeder Patientengeschichte lernen,
uns regelmassig reflektieren, Entwick-

lungen planen und Uberprifen. Wir ver-
flgen Uber Wirkungskompetenz, Uber
Fuhrungskompetenz und nicht zu verges-
sen Uber Fachkompetenzen verschie-
denster Art. Wo liegen deine Starken?
Tun wir Gutes und sprechen wir dartber,
nur so werden wir auch wahrgenommen.

Die praktische Erfahrung — es lohnt sich
sie zu reflektieren

Fir Berufseinsteiger mit dem neuen BSc
Abschluss sind oben genannte Begriffe
langst selbstverstandlich geworden —
mindestens theoretisch. Im Berufsalltag
werden sie diesen Worten mit prak-
tischen Erfahrungen Inhalt geben. Wah-

Dina Linder Vorstand physiobern
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rend sie diese Erfahrungen sammeln —
und sich vielleicht zu klinischen Spezi-
alisten mausern — treffen sie hoffentlich
immer wieder auf Berufskolleginnnen
und -kollegen, die ihnen helfen, entspre-
chende Lernschritte zu meistern und
weitere Entwicklungen in ihrem Lern-
prozess zu planen. Diese Hoffnung hat
mich im letzten Jahr motiviert, im Rah-
men einer Arbeitsgruppe von physio-
swiss, bei der Ausbildung von Fachsu-
pervisoren mit zu wirken. Fachsupervi-
soren sind Physiotherapeutinnen und
Physiotherapeuten mit ausgewiesener
Fachexpertise, die zusatzlich tber Kom-
petenzen in Supervision verfligen. Wir
durften bereits einige Fachsupervisoren
ausbilden. Im Jahr 2013 werden es
noch mehr, weil auch die Bestellung der
Ordner fur Klinische Spezialisten physio-
swiss angerollt ist. Obwohl Fachsuper-
vision fur alle Physios angeboten wird
und nicht flr die Klinischen Spezialisten
allein bestimmt ist. Es war fiir mich sehr
bereichernd, mit sehr erfahrenen Berufs-
kollegen — allesamt Experten in ihrer
Fachrichtung — ihre Tatigkeiten zu re-
flektieren. Es war spannend ihnen mit
Inputs aus der Supervision eine Hilfe-
stellung bei ihrer beratenden Tatigkeit
bieten zu konnen.

Welche Lehren ziehe ich aus den Erfah-
rungen der Organisation des ElScsa
Kongresses?

Du hast ja wahrscheinlich bereits ver-
schiedenes daruber gelesen. Auch ich
hatte mich fur diesen Event engagiert. In
der Planungsphase des Kongresses
legten wir im Budget fest, dass wir nebst
gentgend Anmeldungen zusatzlich rund
50‘000 Franken an Aussteller— und
Sponsorengelder zusammenbringen
mussen, um dieses Projekt erfolgreich
durchfihren zu konnen. Als ich dann die

Verantwortung Uber die Aussteller und
das Sponsoring Gibernahm, schluckte ich
zuerst einmal leer. Da ging es um
Betrage, die in meinem physiotherapeu-
tischen Buchhaltungsalltag nicht alltag-
lich sind. Mit der Starthilfe von Gregor
Hihni von der LMT an der IFAS 2010
lernte ich aber schnell, den Kongress
interessierten Ausstellern und Sponsoren
zu verkaufen. Im Juli 2012 standen
dann die Ausstellung und das Sponso-
ring nach vielen Telefonaten, Besuchen
und Mails sogar in einem etwas gros-
seren Rahmen bereit, der Kongress hatte
kommen konnen. Als wir dann schweren
Herzens allen Supportern dieses Events
wieder absagen mussten, fanden sie es
zwar schade, waren jedoch allesamt
dankbar, dass wir den Mut zur Absage
aufbrachten und sie nicht in einer Aus-
stellung ohne Besucher stehen liessen.
Zurlck blieb fir mich die Bestatigung,
dass mit Engagement fur eine gute Sache
auch viel Geld aufgetrieben werden
kann.

Und was kommt 20137

Gerne wirde ich schreiben: Der héhere
Tarif nattrlich! Was wir diesbezlglich
alles unternehmen entnimmst du den
Berichten von Gregor Christen und Peter
Cherpillod. Zudem vernetzt sich der Vor-
stand immer mehr in der Berner Politik.
Es ist ein herausforderndes, zeitinten-
sives und auch nach Geschicklichkeit
verlangendes Spiel. Wer kann uns wie
unterstiitzen? Wer hat weiterflihrende
Kontakte, in die es sich lohnt zu investie-
ren? Diese und andere Fragen beschéfti-
gen uns zusatzlich zu den Sachfragen
des Festsetzungsantrages. Wéahrend der
letzten beiden Sessionen habe ich Zeit
im Rathaus verbracht. Ich sprach mit
verschiedenen Grossraten, mit einer
Regierungsratin und wurde mit anderen

wichtigen Personen im Rathaus bekannt
gemacht. Wir planten eine Tagesveran-
staltung im Rathaus, um der Kantonsre-
gierung den betriebswirtschaftlichen,
volkswirtschaftlichen und den persén-
lichen Nutzen der Physiotherapie naher
zu bringen. Leider wurde die Veranstal-
tung nicht bewilligt, weil die Prasidenten-
konferenz Angst hatte, dass dies dann
bei vielen anderen Verbanden ahnliche
Ideen auslésen konnte. So werden wir im
Mérz 2013 eine Mittagsveranstaltung flr
Grossrate durchflinren und sie dort fr
die Anliegen der Physiotherapeuten sen-
sibilisieren.

Motivation zur Kandidatur als Prasiden-
tin

In all diesen Gesprachen habe ich ein-
mal mehr erfahren, wie gerne ich ber
unsere Profession spreche und deren
Nutzen ,verkaufe“. Es finden sich auch
immer wieder interessierte Gesprachs-
partner, die entweder selber einmal posi-
tive Aspekte der Physiotherapie erfahren
haben oder aktuell brennende Fragen zu
ihrem Korper haben. Ich begegne auch
Fuhrungspersonen, die interessiert sind,
wie sie ihr Gesundheitsmanagement in
der Firma erweitern kdnnten. Es ist mir
eine Freude und ein Anliegen, unseren
Beruf mit all seinen Facetten in der Poli-
tik und Gesellschaft zum Thema zu
machen und mich daflr einzusetzen.
Darum kandidiere ich am 28. Januar
2013 als Nachfolgerin von Gregor Chris-
ten fur das Prasidium von physiobern.
Der entscheidende Punkt, die Kandida-
tur anzunehmen, waren die 6 Vorstands-
mitglieder, die sich geschlossen hinter
meine Kandidatur stellten und ihre
Unterstltzung zusicherten. Das ist Uber-
waltigend und ich freue mich dieses Amt
auszufiihren, wenn Du mich an der GV
wahls

Physiotherapie und Wissenschaft

Unter Wissenschaft versteht man syste-
matisiertes und methodisch gewon-
nenes Wissen, so lautet zumindest eine
der Definitionen. Wissenschaft bedeutet
das Bestehende zu hinterfragen, Neues
zu suchen und die Erkenntnisse syste-
matisch zu ordnen und zuganglich zu
machen. So gesehen kann man meines

Erachtens kaum gegen ,Wissenschaft”
sein, zumindest nicht als Physiothera-
peutin, die stets nach der besten
Behandlung fur ihre Patienten sucht. Im
physiotherapeutischen Alltag jedoch
scheint mir die Wissenschaft lange nicht
so gut verankert, doch dazu spater
mehr.

Um mit einem Auto zu fahren muss
Mann oder Frau nicht Physiker sein.
Aber um sicher unterwegs zu sein, sollte
sie oder er wissen, dass der Bremsweg
mit zunehmender Geschwindigkeit im
Quadrat langer wird. Nicht weil das
jemand so bestimmt hat, nein, weil die
Physik eben so ist. Und weil sich das
Auto in allen Situationen an die Gesetze
der Physik héalt. Genauso muss eine
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Wissenschaft heisst moglichst exaktes Messen, hier
zum Beispiel die ventrale Translation der Tibia (vor-
dere Schublade). Gere Luder, Vorstand physiobern

Physiotherapeutin selber nicht Wissen-
schaftlerin sein. Sie sollte aber einiges
wissen, beispielsweise Uber die Wund-
heilung oder die Reaktion eines Muskels
auf ein Training. Denn auch hier richten
sich die Reaktionen und Veranderungen
bei einer Patientin nach der Physiologie
oder Zellbiologie und nicht nach den
Winschen und Ideen der Therapeutin.
Dazu kommt, dass die Ablaufe und
Gesetzmassigkeiten im menschlichen
Korper einiges komplexer sind als die
relativ einfache Mechanik zur Berech-
nung des Bremsweges. So gesehen
bleibt auch mit den besten wissenschaft-
lichen Methoden und Erkenntnissen
noch viel Spielraum flr die angepasste
und zielorientierte Umsetzung der Thera-
pie am Patienten.

Im Sommer 2012 musste der Vorstand
den flr September geplanten wissen-
schaftlichen Kongress mangels Anmel-
dungen absagen. Mit einer Umfrage bei
den Mitgliedern wollten wir herausfin-
den, warum sich so wenige Leute ange-
meldet hatten und wie gross das Inte-
resse an wissenschaftlichen Kongressen
Uberhaupt ist. Nun, die Antworten waren
fir mich als Wissenschaftler erntich-
ternd: Von 150 Personen die den Bogen
ausgeflllt haben, finden 55%, dass phy-
siobern keine wissenschaftlichen The-
men anbieten soll und nur gerade 30%
winschen sich dies explizit. Einzelne
gaben an, dass wissenschaftliche Kon-
gresse eher schweizweit organisiert wer-
den sollen oder von anderen Organisati-
onen. Aber mehrheitlich scheint das Inte-
resse an Wissenschaft eher gering zu
sein. Das zeigt sich auch darin, dass

nicht einmal 30% wissenschaftliche
Themen bei der Weiterbildung wiin-
schen. Im Gegensatz zu 66% die sich fr
aktive Physiotherapie oder 60% fir
manuelle Therapie interessieren. Etwas
salopp gesagt: Gefragt sind gutes Hand-
werk, spannende manuelle Techniken
und kreative Ubungen, die funktionieren.
Weniger erwiinscht sind kritisches Hin-
terfragen oder die Uberpriifung der Wirk-
samkeit. Flr mich ein bedenkliches Bild,
das wir als Berufsgruppe hier vermitteln.
Wobei es keinesfalls darum geht Hand-
werk und Wissenschaft gegeneinander
auszuspielen, die beiden Seiten missen
sich im Alltag erganzen. Doch dann
musste man eben aktive Physiotherapie
UND wissenschaftliche Themen ankreu-
zen...

Fir den Kongress hatten sich von den
Antwortenden knapp 20% angemeldet
gehabt. Die 109 Mitglieder, welche sich
nicht angemeldet haben, gaben als hau-
figste Grlinde folgendes an (Mehrfach-
nennungen moglich): Je rund 40% das
Datum passte nicht, das Thema interes-
sierte nicht oder man hatte schon genu-
gend Weiterbildungen in diesem Jahr.
Weitere wurden abge-halten von den
Referaten in Englisch, von zu hohen
Preisen oder sie vermissten den Praxis-
bezug.

Abschliessend noch drei Punkte, warum
meines Erachtens Wissenschaft flir uns
als Physios und als Verband unverzicht-
bar ist:

* In der Umfrage wurde sehr oft ange-
kreuzt, dass Lobbying extrem wichtig
sei. Der Verband soll bei Politikern
und gegenlUber den Kostentragern
den Nutzen der Physiotherapie klar
machen und fir bessere Rahmenbe-
dingungen sorgen. Politikerinnen und
Manager aber fragen nach Zahlen
und klaren Fakten, z.B. zum 6kono-
mischen Nutzen der Physiotherapie.
Woher sollen diese Zahlen kommen,
wenn nicht aus wissenschaftlichen
Studien?

e Seit Jahren kédmpft der Verband flr
einen hoheren Tarif. Ein Gegenargu-
ment der Kostentrager ist, dass unsere
Leistungen gemass Gesetz zweckmas-

sig, wirtschaftlich und wirksam sein
mussen. Wie sollen wir das belegen,
wenn nicht mit wissenschaftlichen
Studien?

Die mindige Patientin informiert sich
im Internet und fragt ganz konkret:
~Wie wirkt diese Behandlung?“
~Wann kann ich wieder arbeiten?”
,Bringen sie diese Schmerzen wieder
weg?“ Die Patienten haben ein Recht
auf zuverlassige und fundierte Ant
worten. Und nicht zuletzt haben sie
ein Recht auf die aktuell beste, ihrem
Problem angepasste Behandlung.
Um diese zu finden sind wiederum
Studien notig, ist systematisches
Wissen gefragt, missen Erkenntnisse
aus der Wissenschaft im Alltag umge-
setzt werden.

Meine Hoffnung ist, dass sich das wis-
senschaftliche Denken in der Physiothe-
rapie zunehmend verbreitet und durch-
setzt. Nicht auf Kosten des Handwerks
oder des Einfihlungsvermogens fur die
Patienten, sondern als Grundlage einer
zielorientierten und individuellen Be-
handlung flr die einzelne Patientin, fur
den einzelnen Patienten.

Gere Luder, Vorstand physiobern
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Zur Wissenschaft gehéren auch Vortrége und Publi-
kationen, schliesslich muss das Wissen zu den Leu-
ten gelangen. Gere Luder, Vorstand physiobern
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Artikel fir die GV-Broschiire 2013

Die GV 2013 steht vor der Tir und das
bedeutet, dass mein 1. Jahr als Vor-
standsmitglied von physiobern schon fast
vorbei ist. Es war ein bewegtes Jahr fur
mich, gepragt von vielen spannenden
Neuerungen. Da war zum Beispiel der
Umzug an einen neuen Wohnort. Damit
gehare ich nun zum grossen Volk der
Pendler. Zum Gliick lese ich sehr gerne
und dafur bietet sich die Zugfahrt ja an —
und an Lesestoff im Zusammenhang mit
der Vorstandsarbeit mangelt es definitiv
nie. Apropos Zugfahrt: wahrend den
ersten Monaten im Vorstand kam ich mir
manchmal so vor, als wirde ich versu-
chen, auf einen schnell fahrenden Zug
aufzuspringen...

Es lauft enorm viel im Vorstand und ich
bin dran, mich in die verschiedenen
Bereiche einzuarbeiten. Mir war bisher
nicht voll bewusst, was physiobern alles
anbietet, an Anlassen, Informationen und
Plattformen. Ich mdchte an dieser Stelle

alle Mitglieder dazu aufrufen, sich immer
mal wieder einen Moment Zeit zu nehmen,
den Newsletter zu lesen oder auf der Web-
site zu stébern, um sich die personlichen
Rosinen rauszupicken. Es lohnt sich!

Auch bei der Arbeit im Spital laufen wich-
tige Prozesse und Veranderungen, und
Schlagworter wie Effizienzsteigerung, Pro-
zessoptimierung, Zeitmanagement und
Abgrenzung gehoren zum Tagesgeschaft.
Es ist nicht immer einfach, eine Balance
zu finden zwischen einerseits Vorgaben
und Auflagen und andererseits dem
Bestreben, gute Physiotherapie zu bieten,
zufriedene Patienten zu haben und am
Abend mit dem Geflihl nach Hause zu
gehen, gute Arbeit geleistet zu haben. Es
gleicht immer mehr einem Spagat, diesen
immer grosser werdenden Anforderungen
an uns Spitalphysiotherapeutinnen
gerecht zu werden. Zum Glick sind wir
Physiotherapeutinnen sportlich und flexi-
bel!

Franziska Wafler, Vorstand physiobern

Ich wiinsche mir flir das kommende Jahr,
dass uns allen der Elan erhalten bleibt,
dass wir gemeinsam motiviert dranblei-
ben, uns an verschiedenen Fronten flir
unseren tollen Beruf einzusetzen und
dass dabei auch der Spass an der Arbeit
nicht verloren geht.

Franziska Wafler, Vorstand physiobern

lhr seid wichtig - ihr seid ,,der Verband"

Das OK-Team der physioparty: (von links nach rechts)
Stefanie Leuenberger, Angela Glauser, Adrian Miiller, Nicole Lutz, Jonas Spiess, Cédric Aebischer

Die Vorstandsarbeit von physiobern mag
wichtig sein, doch ebenso wichtig seid ihr
Mitglieder, welche Physiotherapie im All-
tag leben, an der Front unsere Berufs-
gruppe professionell vertreten, Aufkla-
rungsarbeit bei Patienten, Bekannten,

Politikern, Arzten und auch bei Arbeits-
kollegen leisten. Eine hohe Arbeitsquali-
tat in den verschiedensten Teilbereichen
der Physiotherapie ist ebenso wichtig flr
unseren Verband wie unsere Vorstands-
und Delegiertenarbeit.

Physiobern wird in nationalen Komitees
als starker und engagierter Kantonalver-
band wahrgenommen. Wir bewegen,
bringen uns in verschiedenen interdiszi-
plindren Gremien ein, hinterfragen,
gestalten und liefern dort wertvolle Inputs.
Dies ist nur moglich, da wir auf einen
treuen Mitgliederstamm zahlen kénnen
und auch immer wieder junge Berufsab-
ganger und auch erfahrene Neumitglieder
bei uns begrissen dirfen.

Ein grosses Dankeschon an die Dele-
gierten von physiobern

Wir kénnen auf ein tolles Vorstandsteam
zahlen, wo es mir Spass macht, zu arbei-
ten, zu hinterfragen und mich fir unseren
Berufsstand einzubringen. Auch den Aus-
tausch mit unseren Delegierten erachte
ich als sehr wertvoll und motivierend. Ich
schatze dieses Team sehr.

An dieser Stelle mochte ich im Namen
von physiobern einen herzlichen Dank flr
die langjahrige Delegiertentatigkeit an
Christine Zimmermann, Andreas Steine-
mann und Johan Ronner richten, welche
auf Ende 2012 zuriicktreten. Uber meh-
rere Jahre haben sie die Delegiertenarbeit
mitgestaltet, unzahlige Projekte umge-
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setzt und im Zentralvorstand eingebracht.
Mit ihrem grossen Erfahrungsschatz
waren sie physiobern eine wertvolle
Stutze. Einen herzlichen Dank auch an
die weiteren Delegierten Kerstin Wiemer,
Ursula Méader, Brigitte Marthaler, Pascale
Schafer, Madeleine Locher, Beat Lauber
und Clemens Strub, welche uns auch in
der nachsten Amtsperiode unterstitzen
werden. Mit ihnen verfligen wir (ber eine
breit gefacherte Interessensvertretung und
wichtige gesundheitspolitische Vernet-
zungen.

Es freut uns sehr, dass wir mehrere
junge, engagierte und motivierte Physio-
kollegen und -kolleginnen fur die Dele-

giertenarbeit gewinnen konnten, welche
sich an der GV zur Wahl stellen.

physioparty 2012

LWillkommen in der Welt der Grossen® —
dies war der Titel eines Artikels tGber
unsere physioparty (ersichtlich auf der
Startseite von www.physiobern.info). Das
Miteinbinden der Studierenden Physio-
therapeuten scheint Friichte zu tragen:
Die Mehrheit der Studierenden der BFH
sind am Ende ihrer Ausbildung Mitglied
bei physiobern. Einige bringen sich kons-
truktiv in unserer Verbandsarbeit ein, sei
es im Organisationskomitee der physio-
party oder sogar als neue Delegierte.

Die physioparty im Oktober 2012 hat
Spass gemacht. Sie wurde von einem
jungen Team mit Studienabgéangern des
Kurses PHYOS organisiert. Uber 100
Leute fanden sich in der Lounge des Bier-
hiibelis in Bern ein und genossen den
Abend bei guter Musik, feinem Apéro und
Drinks.

Ein schoner Start ins Berufsleben, den wir
gerne auch weiterhin mit unseren Mitglie-
dern von physiobern feiern mochten. Wir
freuen uns darauf!

Herzliche Grisse
Nicole Lutz

Weiterbildungszentrum (wbz) physiobern

Die Qual der Wahl

Ich halte das Kursprogramm 2013 des
wbz in den Handen und studiere das
vielseitige Angebot. Ich freue mich daru-
ber, was aus unserem Traum geworden
ist und was wir in den letzten 4 Jahren
aufgebaut haben. Nun habe ich die Qual
der Wahl: fir welchen Kurs soll ich mich
entscheiden? In erster Linie suche ich
einen Kurs, der mich vom Inhalt her
anspricht. Wenn ein bekannter Dozent
den Kurs leitet und ich von anderen
gehort habe, er sei didaktisch sehr gut,
ist dies ein weiteres, sehr wichtiges Argu-
ment. Findet der Kurs in meiner Nahe
statt und das Datum passt, ist es genau
das, was ich suche und ich melde mich
an. Somit entscheide ich dhnlich wie die
Mehrheit der Mitglieder, welche an
unserer Umfrage in diesem Herbst teilge-
nommen haben. Der Preis und dass man
vor Ort etwas essen kann, sind ebenfalls
wichtige Auswahlkriterien.

Die Mitglieder bestimmen unser Kurs-
programm

Die Inhalte der Kurse stimmen wir auf
eure BedUrfnisse ab. Laut Umfrage sind
manuelle und muskulare Techniken
ebenso gewunscht wie aktive Physiothe-
rapie. Dass die Kurse Anklang finden
widerspiegelt auch die Statistik. Das
Kursprogramm konnte von 39 geplanten
Kurstagen im ersten Jahr auf 49 gestei-
gert werden. Davon konnten jedes Jahr
83% durchgefiihrt werden. Die Kurse
waren auch im 2012 gut besucht. Die-

ses Jahr waren im Durchschnitt sogar
etwas mehr Teilnehmer anwesend als
noch im Jahr zuvor. Die Entwicklung des
wbz ist also sehr erfreulich und spornt
uns an weiter zu machen.

Zusatzlich haben wir einige interessante
Anregungen von euch erhalten und wer-
den diese wann immer moglich umset-
zen. Die wichtigste Verbesserung betrifft
unsere Raumlichkeiten. Bereits ab
November 2012 fiihren wir den Gross-
teil unserer Kurse in einem neuen Raum
durch. Dieser befindet sich ebenfalls im
Stade de Suisse, ist grosser als der bishe-
rige und bietet mit mehr Tageslicht und
frischer Luft ein deutlich angenehmeres
Lernklima.

Hast du deine Wahl schon getroffen?

Hast du deine Weiterbildungen flr
nachstes Jahr schon gebucht? Falls nicht
lohnt sich ein Blick in das Kurspro-
gramm. 2013. Insgesamt 31 verschie-
dene Kurse bietet physiobern an. Kurse
wie Leukotape K, Spiraldynamik, Dry
Needling, Lymphdrainage, sind sehr
gefragt und zum Teil schon jetzt fast aus-
gebucht. Mit Kursen wie Nordic Walking,
Swingingemotion, Sving Instructor und
Slingtherapie bieten wir euch die Gele-
genheit euer Tatigkeitsfeld zu erweitern.

Wer steckt hinter dem wbz?

Ich mochte an dieser Stelle das Team der
Weiterbildungskommission (wbk) vorstel-
len und mich bei ihnen fir die tolle Arbeit
bedanken. Sie ermdglichen mit ihrem

Einsatz das grosse, vielfaltige Angebot an
Weiterbildungen.

Yvonne Roduner ist
seit der Grindung
des wbz dabei.
Schon in der Fobi-
kommission war sie
tatig und kennt die
Bildungslandschaft
sehr gut. Sie bringt
viel Erfahrung und
vor allem personliche Kontakte zu kom-
petenten Dozenten mit. |hr ausgezeich-
netes Gespur daflr, welche Kurse bei
den Mitgliedern gefragt sind, ist fiir unser
Team sehr wertvoll.

Leider verlasst Mi-
chelle Jaquet-Fertek
nach mehrjahrigem
Einsatz unser Team.
Sie unterstiitzte uns
tatkraftig vor allem
bei der Organisa-
¢ tion von Kursen und
dem Versand der
Informationen per E-Mail.

Suzanne Christen sorgt mit ihrer prézisen

E Arbeit flr einen rei-
bungslosen Ablauf
bei der Durchfih-
rung der Kurse. Sie
hilft mit ihren kri-
tischen Anregungen
mit, unsere Arbeits-
ablaufe stetig zu ver-
bessern.
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Susanne Anto-
naci untestutzt
uns seit Anfang
Jahr.Dank un-
seren standardi-
sierten Prozes-
sen war sie
schnell eingear-
beitet und ist
mit ihrer zuverlassigen Art eine Bereiche-
rung far unser Team.

Seit dem Frihjahr
2012 hat das whz
ein eigenes Sek-
retariat. Barbara
Ramseier ist flr die
@ Anmeldungen und
W das Inkasso zustan-
B dig. Sie entlastet
uns bei den admini-
strativen Arbeiten.

Ich, Therese Bud-
liger, sehe mich
als Bindeglied zwi-
schen den Vorstand
von physiobern und
der wbk. Ich kiim-
mere mich vor al-
lem um die Standar-
disierung der Ab-
laufe, die Entwick-
lung der Strategie und deren Umsetzung.

Am wichtigsten ist mir und meinem
Team, dass du als Mitglied von physio-
bern die Qual der Wahl hast. Wenn du
dich Uber das grosse Angebot in Bern
freust, gerne Kurse im whz besuchst und
durch Weiterbildung die Qualitat deiner
Arbeit zu Gunsten der Patienten verbes-
serst, dann haben wir unser Ziel erreicht.

Therese Budliger
Vorstand und Weiterbildungskommission
physiobern

W
KUrEprogramm 2013

Kursprogramm 2013 wbz physiobern

4. bis 6. Marz / 25. und 26. Marz

Lymphkurs Grundkurs (Teil | + 1I) K13-01
Referentin: Corinne Weidner

Inhalt/Ziele: Du erlangst die Fahigkeiten und Fertig-
keiten der lymphologischen Physiotherapie und
kannst nach Abschluss des Kurses postoperative
oder posttraumatische Odeme effizient und fachge-
recht behandeln.

7.und 19. Mérz

Nordic Walking Instructor SNO K13-02
Referentin: Jeannine Bohm

Inhalt/Ziele: Die Swiss Nordic Fitness Organisation
bietet fiir physiobern eine zweitagige Grundausbil-
dung zum Nordic Walking Instructor an. Die Ausbil-
dung ist so aufgebaut, dass sowohl mit Privatkun-
den, Patienten oder auch im Kurswesen Nordic Wal-
king Angebote lanciert werden konnen.

8.und 9. Marz

Bewegungsstorungen der LWS K13-03
Praxisorientierte Einfiihrung in die lokale Stabilisa-
tion der LWS mittels sensomotorischen Trainings. Du
erhaltst eine ausfiihrliche Anleitung zu Untersu-
chung, objektivierbaren Tests, Verlaufskontrolle,
Trainingsplanung und deren praktischer Umsetzung.
Mit dem Kurs erhaltst du eine ausfiihrliche Anleitung
zum direkten Anwenden im Praxisalltag.

12. Méarz

Kopfschmerz aus Sicht der myofaszialen Trigger-
punkttherapie K13-04

Referentin: Yvonne Mussato

Inhalt/Ziele: Du erhaltst anhand des Symptoms
LKopfschmerz“ einen Einblick in die Triggerpunkt-
therapie. Der Kurs eignet sich als Schnupper- oder
Refreshertag.

13. Mérz

Ubungstag mit Lang- und Kurzhanteln K13-05
Referent: Arjen van Duijn

Inhalt/Ziel: An diesem Tag erlernst du einige Hantel-
Ubungen aus der Sportphysiotherapie, welche du fir
verschiedene Korperregionen/Indikationen anwen-
den kannst.

16. und 17. Mérz

Advanced Lower Body Dry Needling K13-06
Referent: Daniel Bosch

An diesem 2-tdgigen Aufbaukurs lernst du die
Behandlung der in der Klinik am haufigsten von Trig-
gerpunkten betroffenen Muskeln der unteren Korper-
hélfte, {ibst das Dry Needling unter Supervision, ver-
tiefst deine anatomischen Kenntnisse anhand prak-
tischer Palpationsiibungen und kannst die manuelle

Triggerpunkt-Therapie und das Dry Needling sicher
und effektiv an Patienten anwenden. Es werden
praktische Inhalte aus dem Top-30-Kurs repetiert
und vertieft und iiber den aktuellen Stand der For-
schung im Bereich myofasziale Schmerzen und Trig-
gerpunkte informiert.

20. und 21. Méarz

Spiraldynamik® — die Neue Fussschule K13-07
Referent: Christian Heel

Inhalt/Ziele: Anhand der dreidimensionalen Fuss-
schule erhaltst du einen kurzen Einblick in die Spi-
raldynamik. Die Kernelemente dieses Kurses sind:
Diskoordinationen und Deformitéten der Fiisse, das
Ableiten therapeutischer Prinzipien, dreidimensio-
nale Wahrnehmungsschulung, funktionelle Gelenk-
mobilisationstechniken, Instruktion des Patienten
und Integrationshilfen fiir den Alltag.

22. bis 24. Mérz

Manuelle Triggerpunkt-Therapie Top 30 K13-08
Referent: Daniel Bosch

Inhalt/Ziele: Dieser 3-tagige Einfiihrungskurs ver-
mittelt die klinische Essenz der manuellen Trigger-
punkt-Therapie und beinhaltet praktisches und the-
oretisches Grundlagenwissen sowie die Behandlung
der 30 in der Praxis am haufigsten von Triggerpunk-
ten betroffenen Muskeln. Das Gelernte kann sofort
erfolgreich in die Praxis umgesetzt werden. Der Kurs
ist sehr praxisbezogen und hauptsachlich ein
Hands-on-Kurs.

10. bis 12./23. bis 25. Juni (Teile 1/3 + 2/3)

11. bis 13. November (Teil 3/3)

Lymphologie Authaukurs K13-09

Referentin: Corinne Weidner

Der Kurs vermittelt die Fahigkeiten und Fertigkeiten
der Lymphologischen Physiotherapie zur effizienten
und fachgerechten Behandlung von folgenden
Krankheitsbildern: s&mtliche chronischen Odem-
krankheiten und deren Kombinationsformen, bei
Sklerodermie, entziindlichen rheumatischen Er-
krankungen und chronischen Schmerzsyndromen.

13. und 14. Juni

LWS-Refresher K13-10

Referent: Reto Genucchi

Inhalt/Ziele: Du kennst die Grundelemente des kli-
nischen Denkprozesses im Management von LWS-
Problemen. Du kannst diese anhand konkreter Pati-
entenbeispiele mit Elementen aus verschiedenen
physiotherapeutischen Konzepten analysieren, kli-
nische Entscheide treffen und entsprechende
Behandlungsplane erstellen.

18. Juni
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Sving Instruktor K13-12

Referentin: Jeannine Bohm

Inhalt/Ziele: Das sving Konzept animiert Menschen
dauerhaft in Bewegung zu kommen. Im Therapiebe-
reich eignen sich die Schwungringe besonders bei
Neurologischen Erkrankungen und in der Rehabilita-
tion. Praventiv unterstiitzen die Schwungringe die
funktionale Aufrichtung, die Rumpfstabilitat, die
Mobilisation und die Aktivierung des Lymphsystems.
Daraus erfolgen eine Beweglichkeitssteigerung und
eine effektivere Stabilitat.

19. und 20. Juni

Craniomandibulare Dysfunktion und ihre funkti-
onellen Beziehungen K13-13

Referent: Christian Voith

Inhalt/Ziele: Im Vordergrund stehen ein Uberblick
des Kiefergelenks und deren neurophysiologische,
biomechanische und funktionelle Beziehungen zur
HWS, dem Cranium und dem Nervensystem. Aus-
serdem werden verschiedene klinische Symptoma-
tiken und der kausale Behandlungsansatz zu den
jeweiligen Problematiken behandelt.

26. und 27. Juni

Schwindel untersuchen und behandeln K13-15
Referent: Stephan Schadler

Inhalt/Ziele: Die Ursachen und die klinischen Sym-
ptome von Schwindel konnen sehr unterschiedlich
sein. Du lernst Pathophysiologie, Klinische Untersu-
chungsmoglichkeiten, geeignete Assessments und
gezielte Interventionen kennen.

28. und 29. Juni

Die Werferschulter aus Sicht der Sportphysiothe-
rapie K13-16

Referenten: Manuel Deucher, Jorg Gyger
Inhalt/Ziele: Du lernst die Pathomechanik der symp-
tomatischen Werferschulter zu verstehen. Bespro-
chen werden die Veranderung der Kinematik der
Brustwirbelsdule und des Schulterblatts, sowie der
Elastizitatsverlust der dorsalen Strukturen im gleno-
humeral Gelenk. Du iibst praktisch spezifische
Untersuchungen, Behandlung und praventive Mass-
nahmen.

4. und 5. November

SIG oder LWS? K13-17

Referent: Jochen Schomacher

Inhalt/Ziele: Du wirst in diesem Kurs das SIG von der
funktionellen Anatomie her betrachten. Darauf
basierende Untersuchungs- und Behandlungsan-
satze erlernst du zusatzlich zu den verbreiteten
Schmerzprovokationstests. Du kannst zwischen LWS
und SIG unterscheiden und Beschwerden, die mit
dem SIG zusammenhéngen effizient behandeln.

8. und 9. November

HWS-Refresher K13-18

Referent: Reto Genucchi

Inhalt/Ziele: Du kennst die Grundelemente des Kli-
nischen Denkprozesses im Management von HWS-
Problemen und wendest ausgewahlte Untersu-
chungs- und Behandlungstechniken patientenge-
recht an.

10. bis 12. November

Aktive Rehabilitation bei Schulterinstabilitat,
Riickenschmerzen und Arthrose

K13-11

Referent: Harald Bant

Inhalt/Ziele: Wie kannst du optimal diagnostizieren?
Wie kannst du Patienten am besten aktiv rehabili-
tieren? Dieser 3-tdgige Kurs mit Harald Bant zeigt
Leitlinien zur aktiven Rehabilitation bei verschie-
denen Krankheitsbildern auf. Immer unter Beriick-
sichtigung der Wundheilungsphasen und des Pati-
enten.

15. bis 17. November

Dry Needling Top 30 DGSA K13-19

Referent: Daniel Bosch

Inhalt/Ziele: Dieser 3-tagige Einfiihrungskurs vermit-
telt die Klinische Essenz der Dry-Needling-Therapie
und beinhaltet praktisches und theoretisches Grund-
lagenwissen sowie die Behandlung der 30 in der
Praxis am haufigsten von Triggerpunkten betroffenen
Muskeln des Korpers. Das Gelernte kann sofort
erfolgreich in die Praxis umgesetzt werden. Der Kurs
ist sehr praxishezogen und hauptsachlich ein Hands-
on-Kurs. Die Teilnehmenden iiben das Dry Needling
unter konsequenter Supervision untereinander.

18. und 19. November

Leukotape K Pain Relief Technique — Basiskurs
K13-14

Referent: Manuel Deucher

Inhalt/Ziele: Dieser Kurs erldutert die Wirkung und
die Besonderheiten des Tapings mit Leukotape K.
Neben der Diagnostik erlernst du in praktischen
Ubungen verschiedene Anwendetechniken.

20. und 21. November

Spiraldynamik® 3D-Therapie bei LWS Proble-
men K13-20

Referent: Christian Heel

Inhalt/Ziele: Der Einfiihrungskurs vermittelt einen
praxishezogenen Einblick in die personliche und pro-
fessionelle Gesundheitsforderung. Du erarbeitest
blickdiagnostische und therapeutische Fahigkeiten
aus Sicht der Spiraldynamik, die du bei lumbalen
Riickenproblemen einsetzen kannst.

23. November

«Facts and Figures» zu Osteoporose K13-21
Referentin: Barbara Zindel-Schuler

Inhalt/Ziele: Du erlangst die neusten Erkenntnisse
iiber das Krankheitshild Osteoporose und dessen
medikamentdse Behandlung. Du bist vertraut mit der
Sturzprophylaxe in Theorie und Praxis und kannst
Ubungsprogramme fiir Einzel- und Gruppentherapie
adaptieren.

25. bis 27. November

Mobilisation des Nervensystems — Einfiihrungs-
kurs K13-22

Referent: Amir Tal

Inhalt/Ziele: Gezielte klinische Basisuntersuchung
des Nervensystems mittels neurodynamischer Tests,
neurologischer Untersuchung und Palpation. Du er-
langst evidenzbasiertes Wissen zu Schmerzen und
Schmerzmechanismen. Du erkennst und verstehst
die Klinischen Muster.

28. November

Praxisorientierter Workshop Lymphologie
K13-23

Referentin: Corinne Weidner

Inhalt/Ziele: Du frischst anhand der von dir eingerei-
chten «Problemfalle» die lymphologische Behand-
lung im Bereich der Physiotherapie auf. Du erarbei-
test gemeinsam mit anderen Kursteilnehmenden
Ldsungen und lernst knifflige Situationen zu meis-
tern.

29. und 30. November

Leukotape K Pain Relief Technique — Aufbaukurs
K13-24

Referent: Manuel Deucher

Inhalt/Ziele: Du erlernst Tape-Anwendetechniken fiir
spezielle Krankheitsbilder wie Fussabweichungen,
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sportbedingte Knieprobleme, Kopf- und Nackenbe-
schwerden und Asthma. Die haufigsten Techniken
aus dem Basiskurs werden wiederholt.

Kurse ausserhalb des whz

15. 4+ 29. Januar, 12. Februar, 12. + 19. Méarz
Neue Perspektiven in der Neurorehabilitation
K13-101

Referent: Ben van Cranenburgh

In diesem Abendkurs erhaltst du neue Erkenntnisse
iiber neurophysiologische Prozesse. Neurorehabili-
tation ist mehr als nur motorische Rehabilitation. Du
lernst auch Behandlungsansatze kennen fiir Apra-
xie, Agnosie, Gedachtnisstdrungen und Neglect.
Ort: Schwarztorstrasse 48, Bern

15. Mérz

Swingingemotion K13-102

Referentin: Franziska Stauffer

Auf einem speziellen Trampolin lernst du viele prak-
tische Ubungen, sowie Parameter zur Therapiekon-

trolle kennen. Zudem werden Resultate von wissen-
schaftlichen Studien prasentiert.
Ort: Finsterhennen

23. Mérz

Slingtherapie K13-103

Referent: Manuel Deucher

Inhalt/Ziele: Du erfahrst an diesem Tageskurs, wie
man die globalen Muskeln mittels Slingtherapie trai-
niert. Du erlernst insuffiziente, lokale Stabilisatoren
mittels vibrierender Reize der Seile effektiv zu akti-
vieren.

Ort: Physiotherapie Aemme, Bahnhofstrasse 21,
3432 Liitzelfliih

28. Juni bis 1. Juli

Gehen verstehen K13-104

Referentin: Kirsten Gotz-Neumann

Inhalt/Ziele: Die Ganganalyse ist eine Herausforde-
rung. Eine systematische Methode zur Beobachtung,
Dokumentation und Analyse des Gehens nach ,Ran-
cho Los Amigos Medical Center Los Angeles* wird

vorgestellt. Du kannst Ursachen von Gangabwei-
chungen erkennen und Behandlungsprogramme
gestalten.

Ort: Kinderklinik Bern

7. bis 8. November

Praxistag LWS K13-105

Inhalt/Ziele: Patienten mit dem Problembereich LWS
erleben wir im Alltag viele. Willst du Einblicke in neue
Konzepte erhalten und praktisches Knowhow umset-
zen konnen? In diesen 2 Tagen erhaltst du neue
Inputs von 4 Fachleuten aus 4 verschieden Berei-
chen:

Fritz Zahnd, Manuelle Therapie OMT-Kaltenborn-
Evjenth GAMT

Karin Sharp-Gurtner, Zeitgendssisches Pilates

Frits Westerholt, PNF Methode

René Kalin, Analytisches Konzept der Lendenwirbel-
saule nach R.Sohier

Ort: BFH, Murtenstrasse 10, 3008 Bern

Neue Serie: Die Profession ,,Physiotherapie" im Wandel der Zeit

Wenn Physiotherapeuten sich aus ihrem
gewohnten Arbeitsalltag hinaus entwi-
ckeln, ,think big" praktizieren, dann kon-
nen neue Arbeitsprofile entstehen. Pro-
file, die wir uns vorher gar nicht vorstel-
len konnten. Zum Beispiel habe ich
gerade von einer Kollegin erfahren, dass
sie neu bei einem grossen Detailhandler
im Gesundheitsmanagement angestellt

ist. Die Stelle wurde neu geschaffen und
sie kann bei der Gestaltung und ihren
Einsatzgebieten noch wirksam mitarbei-
ten. Oder ein anderer Kollege, der wegen
seiner Betriebsgrosse nicht mehr am
Patienten arbeitet und die Funktion des
CEQ Ubernommen hat.

Diese Profile kdnnen inspirieren und
Denkanstosse flr die Entwicklung ande-

rer geben. Deshalb lancieren wir neu in
unserem Newsletter und der GV Bro-
schiire eine Serie, die dir verschiedenar-
tig tétige Physiotherapeuten vorstellt. Der
Anfang macht unser aktueller Prasident.
Mit seiner reichhaltigen praktischen
Erfahrung in der Praxis, seinem vertief-
ten Einblick in die politischen Entwick-
lungen unseres Berufes und auch durch
seine Weiterbildung als Physiotherapeut
MPTSc kann er sicher einige Inputs
geben.

Das zweite Profil (erscheint im Newslet-
ter nachsten Frihling) wird das von Urs
Lehmann sein. Er ist Leiter von Physio b
in Bern. Wenn du dein eigenes Profil
ebenfalls vorstellen mochtest, und deine
Berufskolleginnen und Kollegen mit dei-
nen Antworten inspirieren mochtest,
dann melde dich doch gleich bei dina.
linder@physiobern.info. Du bekommst
dann die Fragen zugeschickt, welche Du
in aller Ruhe beantworten kannst. Wir
freuen uns auf viele interessante Profile.

Viel Spass beim Lesen ©
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Physios im Wandel der Zeit

1. Warum wurdest Du Physio?

Nach einer zweijahrigen Reise around
the world, suchte ich nach einer neuen
Herausforderung. Umgang mit Men-
schen, Defizite aktiv angehen und meine
Hénde einzusetzen waren weitere Grin-
de den Beruf des Physiotherapeuten zu
erlernen.

2. Was ist /war Deine Lieblingstechnik?
90% meiner Patienten und Kunden ha-
ben Beschwerden an der Wirbelséule.
Als aktiver Anwender der Maitland Tech-
niken, setze ich vor allem Mobilisations-
und Manipulations Techniken ein.

3. Was wirdest Du als Dein spezielles
Talent bezeichnen?

Sehr schnelles Erfassen einer objektiven

und subjektiven Beschwerdekarte der

Patienten und sofortiges addquates und

proaktives Behandeln. Hohe Sozialkom-

petenz, sympathisch und weltoffen.

4. Wer ist Dein Held, Deine Heldin in
der Physiowelt?

Ganz klar Geoffrey Maitland und einige
Maitland Teachers in Europa. Van Tul-
der M. als Mitinitiant der european
guidelines for the management of acute
non specific back pain.

5. Warum?

Wissenschaft und Praxis sollten noch
vermehrt miteinander verbunden wer-
den. Die Gruppe um van Tulder M.
macht hier einen guten Mix, vor allem
im sehr kostenintensiven Bereich der
nicht spezifischen Riickenbeschwerden.

6. Welchen Arbeitsschritt verabscheust
Du am meisten?

Da muss ich lange nachdenken.... die

Buchhaltung schiebe ich wohl immer so

weit nach hinten, dass dies dann immer

unter Druck erledigt werden muss.

7. Was wurdest Du erfinden, um die
Physiowelt zu bereichern?

Einen Detektor der Sozio-psychologische

Faktoren erfassen und messen kann.

8. Was sind Deine Hauptbeschaftigun-
gen als Geschaftsfihrer der Physio-

therapie Lindenegg?

Neben den aktiven Behandlungen, sieht
mein Alltag sehr abwechslungsreich aus.
Aktives Antizipieren fiir die Zukunft. Aus-
arbeiten von neuen Tatigkeitsgebieten.
Integration von Forschungsresultaten in
den Alltag von Riicken Behandlungen.
Austausch von Daten mit einem Test
und Geratehersteller aus Deutschland,
fuir die Erfassung von Kraftparameter im
Riickenrehabilitationsbereich. Mitarbei-
tergesprédche, Zielevaluationen und
Workshops mit meinen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter.

9. Wie sieht fur dich der Arbeitsalltag
der modernen Physio Lindenegg
in 5 Jahren aus?
Ich werde vermehrt im Coaching meiner
Kunden tétig sein. Der Selbstzahler wird
noch intensiver beworben. Ein ganzheit-
liches Gesundheitsprogramm ist Be-
standteil einer jeden Behandlungsserie.
Objektive Kraft- und Messprotokolle wer-
den vermehrt weitergeleitet. Der Direkt-
zZugang steht vor dem Durchbruch.

Adressen und wichtige Daten

Sekretariat physiobern
Thunstrasse 99, 3006 Bern
0313521152

Sekretariat Weiterbildungszentrum
physiobern

Barbara Ramseier

07641893 17
sekretariat.wbz@physiobern.info

Der Vorstand

Gregor Christen, Prasident
Physiotherapie Lindenegg
Lindenegg 8, 2502 Biel
032 322 1550

Peter Cherpillod, Vizeprasident
Physiotherapie Lerchenfeld
Lerchenfeldstrasse 41d, 3603 Thun
033221 07 67

Therese Budliger, Vorstand
Hohgantweg 11, 3012 Bern
031 381 00 31

Dina Linder, Vorstand
Praxisgemeinschaft Steck&Linder
Kalchackerstrasse 7

3047 Bremgarten b. Bern

031 301 8044

Gere Luder, Vorstand
Physio Burgernziel
Thunstrasse 99
3006 Bern

031 3521152

Nicole Lutz, Vorstand
Physiotherapie Klinik Linde
Blumenrain 105, 2502 Biel,
032 366 44 06

Franziska Wiéfler, Vorstand

Stv. Leitern Physiotherapie
Spitalzentrum Biel, Vogelsang 84
2502 Biel, 032 324 16 25

Alle Vorstandsmitglieder sind via Mail
vorname.nachname@physiobern.info
erreichbar.

Ausfihrliche Infos, weitere Bilder und
aktuelle Hinweise finden sich jederzeit
auf der Homepage unter
www.physiobern.info

Wichtige Daten

Mittagsanlass fiir Grossréte, Be
Montag; 25. Marz

Delegiertehversammlung physioswiss,
Samstag, 4. Mai 2013, Olten

World Physical Therapy, Singapore,
1. - 4. Mai 2015
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