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Editorial

»Unser Verband tut ja eh nichts"
oder die Tiicken einer angemessenen
Kommunikation

Kennst Du das? Du tauchst in ein Thema
ein und findest immer mehr wissenswerte
und erstaunliche Informationen dazu. Mir
geht das in vielen Bereichen so, besonders
auch in der Berufspolitik. Welche Informa-
tion soll wann und wie an Euch Mitglieder
weitergeleitet werden? Wie wird sie am
ehesten gelesen, ohne direkt unter der
Taste ,delete” oder im Altpapier zu landen?
Was konnen wir auf der Homepage kom-
munizieren, was sollten wir euch in
Papierform zusenden? Denn wir erachten
die jeweiligen Informationen ja als wichtig
und maochten sie euch in lesbarer Form
zukommen lassen. Es sollte also keine

Uberflutung von langen Artikeln sein,
jedoch auch nicht die beklemmende Leere,
die das Bild stutzt von ,unser Verband
macht ja eh nichts®. Dieses Urteil halt sich
seit Jahren hartnackig in den Kreisen der
Physios. Letzthin bekamen wir doch tat-
sachlich den Hinweis, dass es vielleicht an
der Zeit ware, Juristen in die Taxpunktwert
Verhandlungen mit ein zu beziehen. Ich
spare mir jetzt die Erdrterung, seit wann
dies schon der Fall ist, und wie sich die
Verhandlungsdelegation zusammensetzt.
Einerseits konnten wir uns von solchem
,Nicht informiert sein“ frustrieren lassen.
Andererseits konnen wir €s uns auch zur
Motivation nehmen, dass die Kommunika-
tionsformen, die wir bis anhin gewahlt
haben, beziglich Form und Inhalt weiter-
hin Optimierungspotential haben.

An der GV 2014 wird uns Christine Boldi
von swisslegal, Juristin im langjahrigen
Mandat von physioswiss, ein Referat zu
den laufenden Festsetzungsverfahren hal-
ten. Sie wird uns aufzeigen, wie diese
gesetzmassig ablaufen missen und wie es
aktuell in Bern aussieht. Sie hat bereits bei
verschiedenen anderen Kantonal- und
Regionalverbanden referiert und plant mit
dieser Erfahrung genug Zeit ein flr eure
Fragen.

Wir freuen uns, dass wir sie gewinnen
konnten, an unserer GV gewisse Llcken
und Fragen zum Informationsfluss zu
schliessen. Wir hoffen, dass Ihr euch ange-
sprochen fiihlt und mitdiskutieren kommt.

Dina Linder, Prasidentin physiobern

Traktandenliste GV 20. Januar 2014

1. Genehmigung der Traktandenliste

2. Genehmigung des Protokolls der
ordentlichen Generalversammlung
2013

3. Jahresbericht (Rickblick)
Prasidentin

4. Rechnungsbericht 2013/
Revisorenbericht

5. Entlastung des Vorstandes

6. Aktivitatenprogramm 2014
(Ausblick allgemein)

7. Budget 2014

ordentliches Budget gemass Anhang

Mitgliederbeitrage 2015

. Antrage

© o

10. Orientierungen und Informationen aus dem ZV

11. Varia

Antrage sind dem Vorstand schriftlich bis 10 Tage nach dem Versand der Einladung

zu unterbreiten (Statuten Art.13)

Erlauterungen

Zu Traktandum 8. Mitgliederbeitrage

Der Vorstand beantragt der Generalversammlung die Kantonsbeitrage fir 2015 unver-

andert zu lassen.

Mitgliederkategorie KV Betrag
Junioren Fr. 20—
Passivmitglieder Fr. 20—
Angestellte Fr. 80—
Selbstandigerwerbende  Fr. 160.—

Z\V Betrag Total 2015
Fr. 30.- Fr. 50.—
Fr. 100.—- Fr. 120.—
Fr. 250.—- Fr. 330.—
Fr. 380.—- Fr. 540.—

Jahresberichte der Vorstandsmitglieder

Wen interessiert’s?

Die einen mehr, die anderen weniger...
Zum Beispiel konnte Euch interessieren,
dass die Gesundheits- und Fursorgedirek-
tion des Kanton Bern das Festsetzungsver-
fahren fUr einen neuen Taxpunktwert wie-
der aufgenommen hat, nachdem Herr
Bundesrat Berset im Juni 2013 die Zu-
standigkeit fir Tarifentscheide offiziell den
Kantonen Ubergeben hat. Das bedeutet,
dass jetzt die Stellungnahme des Preis-
uberwachers eingeholt wird, das Geschaft
anschliessend vorbereitet wird und danach
dem Regierungsrat zur Entscheidung und

Festsetzung vorgelegt wird. Zeitliche Anga-
ben zum Ablauf des Prozesses kann die
GEF keine machen. Es kann nicht abge-
schatzt werden, wie lange es dauert, bis
alle Dokumente beisammen sind, wie
lange die Bearbeitung dauert und mit wel-
cher Prioritat unser Verfahren behandelt
wird. Es seien mehr als 20 Festsetzungs-
antrage bei der GEF hdngig und es stehen
etwas mehr als 60 Stellenprozent zur Ver-
figung. Wir weisen Uber verschiedene
Kanale immer wieder auf die flir uns hohe
Dringlichkeit des Verfahrens hin.

Weiter ist zu erwarten, dass nach einer
Festsetzung durch die Berner Regierung

—
=
A

die tarifsuisse AG, die HSK (Einkaufsge-

meinschaft Helsana — Sanitas — KPT) und
andere Kassen gegen den Entscheid Ein-
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sprache erheben und ihn vor das Bundes-
verwaltungsgericht ziehen werden. Dort
sind auch alle Festsetzungen der anderen
11 Kantone gelandet, die schon entschie-
den haben. Wie die Berner GEF macht
auch das Bundesverwaltungsgericht kei-
nerlei zeitliche Angaben, innerhalb wel-
cher ein Entscheid erwartet werden kann.

Ein Netz kniipfen
Im Marz 2013 haben wir eine Mittagsver-
anstaltung fiir den Grossen Rat durchge-
fuhrt. Es ging uns darum, die verschiede-
nen Ebenen des Nutzens physiotherapeu-
tischer Arbeit aufzuzeigen. Weiter wollten
wir Kontakte kntpfen, um genau diese
unterschiedlichen Kanéle zu pflegen, wel-
che uns politisch untersttitzen. Es haben
sich erste offene Tiren ergeben, durch wel-
che wir in Zukunft Anliegen vorbringen
kdnnen. Wir wollen neben der Kosten-
debatte auch die Nutzendiskussion flhren.
Im Networking stellt sich nattrlich auch
die Frage, was denn andere Leistungser-
bringer im Gesundheitswesen interessiert
und gleichzeitig uns als Physios einen
Nutzen bringt. Der Vorstand von chirobern
zum Beispiel, wollte im Oktober 2013 an
einem Anlass der beiden Vorstéande wis-
sen, ob es Synergien flir unsere beiden
Verbande gabe? Wir haben Ideen auf ver-
schiedenen Ebenen gesammelt:
e Zusammenarbeit mit Fokus auf die
Verbandsmitglieder beider Verbande
e auf Patienten
* auf berufspolitischer Ebene.
Wir fanden einen gemeinsamen Nenner
und haben fur das erste Quartal 2014 ein
weiteres Treffen beschlossen, um ein Pro-
jekt zu konkretisieren, welches Euch Mit-
gliedern im Laufe 2014 prasentiert wer-
den wird.
Die Berner Arztegesellschaft hat mir zu
ahnlichen Themen in einem Interview
ihrer Zeitung doc.be viele Fragen gestellt
(erschienen im doc.be Heft 3/2013, auf
www.physiobern.info und auf facebook zu
finden).
Beim SBK Bern (Sektion Bern des Schwei-
zer Berufsverbands flir Pflegefachfrauen
und Pflegefachménner) habe ich im Méarz
die GV besucht und treffe sie auf der GEF
an den Sozial Partner Gesprachen. Wir
wurden an ihre Tagung zum Thema Pro-
fessionalitat eingeladen, welche zum Zeit-
punkt dieses Artikels noch nicht stattge-
funden hat, vom Thema aber auch fir uns
von Bedeutung ist.
Das sind einige Rlckmeldungen aus dem
Netz, welches wir von physiobern seit lan-

gerem am KnUpfen sind. Reicht dieses
Netz aus, brauchen wir weitere Kontakte,
und wenn ja, welche? Dies sind strate-
gische Uberlegungen, welche wir uns
jeweils an der Klausur-Sitzung machen.

Vom Nutzen fiir unsere Mitglieder

Das ist die erste Frage, welche wir uns
stellen, wenn wir Strategien weiterentwi-
ckeln: Haben die Mitglieder von physio-
bern einen Nutzen, wenn wir Ressourcen
in eine bestimmte Richtung investieren?
Wir haben an der GV 2013 nach Euren
Meinungen dazu gefragt und das ganze
Jahr immer wieder dazu Bezug genom-
men. So habt ihr den Bereich des Lobby-
ing als wichtiger als die Anlasse eingestuft.
Dieses Thema muss oft langfristig betrach-
tet werden, was es erschwert, dazu Riick-
meldungen zu geben. Es lassen sich nicht
immer Resultate kommunizieren, sondern
Wege. Was uns beispielsweise die Zusam-
menarbeit mit chirobern konkret bringen
wird, lasst sich bis jetzt noch nicht sagen
—es lasst sich erzahlen, dass wir Gemein-
samkeiten suchen und uns annahern.
Wer weiss, vielleicht weitet sich diese
Zusammenarbeit einmal auf die Berner
Arztegesellschaft aus? Vielleicht eréffnen
sich damit Wege, eine kantonale Zusam-
menarbeit mit verschiedenen Krankenkas-
sen zu suchen? Im Bereich Bildung steht
der Nutzen der Kompetenzerweiterung
und damit auch die Qualitatssicherung
unseres Berufstandes im Vordergrund. Im
Bereich PR geht es intern darum, Mitglie-
der zu gewinnen, zur Meinungsbildung zu
inspirieren und damit unsere Kraft nach
aussen zu starken. Im externen PR wird
dann diese Starke eingesetzt, um auf
unseren Beruf aufmerksam zu machen,
ihn einmal mehr zu positionieren und
dadurch die Kunden- und Zuweisungszahl
hoch zu halten.

Das Problem vom ,,Potential sehen*

In diesem ersten Jahr als Prasidentin habe
ich festgestellt, dass dieses Amt sowohl
vom emotionalen wie auch vom zeitlichen
Engagement her offen ist. Es gibt unend-
lich viele Themen, die angegangen wer-
den konnten, die das Potential hatten,
unseren Beruf zu entwickeln. Man kénnte
die politischen Kontakte intensivieren und
sich an jeder Session im Rathaus aufhal-
ten und das politische Raderwerk kennen-
und nutzen leren. Durch einen person-
lichen Kontakt konnte ich Roland Paillex
auch einen Vormittag ins Bundeshaus
begleiten und einen weiteren Einblick in

die nationale Politik erhalten. Dann kann
man sich durch tausende Seiten juristi-
scher Abhandlungen hindurchlesen, wel-
che im Rahmen der Festsetzungsverfah-
ren verfasst werden. Man kann sich intern
mit physioswiss und den anderen Prasi-
denten vernetzen. In diesem ersten Jahr
habe ich viele neue interessante Zusam-
menhéange erkennen kénnen. Das strate-
gische Geschick verlangt nun, die Priori-
taten sinnvoll und zielgerichtet zu setzen.
Und dies mit einer Intensitat, die es auch
erlaubt, ab und zu vom Denken, Planen
und Umsetzen Pause zu machen und zu
regenerieren.

Meine Vorstellung vom guten Kurs

So ist es in all diesen Themen eine Heraus-
forderung, einen Kurs zu wahlen, der mog-
lichst vielen Ebenen dient: der unseren
interessanten Beruf im politischen Bern
sichtbar macht, der uns auf dem Weg zu
einer zeitgemassen Entschadigung unter-
stitzt, der die Qualitat unserer Arbeit wei-
terfordert und der auch die Vernetzung
unter den Mitgliedern als Ziel verfolgt.

Es ist mir eine Freude, in die Rolle der
Prasidentin weiter hinein zu wachsen.
Naturlich entdecke ich Liicken und Opti-
mierungspotential bei mir, kantonal und
auch national. Und gerade diese Llcken
sind es auch, die mich motivieren, mich
weiter zu engagieren und einzusetzen,
dass sie sich schliessen und ein tragender
Boden entstehen kann. Dazu kommt,
dass wir im Vorstand zusammen mit den
Delegierten ein super Team sind. Wir sind
eine verlassliche Truppe, die umsetzt, was
sie beschliesst, die sich gegenseitig mit
|deen und auch mal Tatkraft unterstiitzt,
respektvoll kritisch ist und damit immer
wieder neu die Horizonte erweitert. Danke
all den Menschen, die sich mit engagie-
ren und mitarbeiten, dass unsere Profes-
sion auch politisch wachsen kann.

Dina Linder, Prasidentin physiobern
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Was lauft falsch?

Uber 150000 Unterschriften wurden
gesammelt, nur um eine schriftliche Ant-
wort des Bundesrates bezlglich seiner
Zustandigkeit im Tarifstreit zu erhalten.
Dennoch haben die zustandigen Gremien
in einigen Kantonen Mihe, in Sachen
Taxpunktwert zu entscheiden. Warten da
einige Kantone auf den Entscheid des
Bundesverwaltungsgerichts zum Tax-
punktwert in Basel-Stadt?

Die gesetzlichen Grundlagen haben LU-
cken und sind nicht klar formuliert. Diese
Gesetze bestimmen jedoch die Ausgestal-
tung und Anwendung der Vertrage und
Tarife. Die Zahl der erbrachten Leistungen
nimmt Jahr fur Jahr zu. Die Leistungser-
bringer erarbeiten einen hoheren Umsatz
und verdienen somit mehr — deshalb
braucht es keine Tariferhohungen, ist
doch logisch oder? Statt 15 Behandlungen
plant man halt 20 oder mehr pro Tag und
die Kasse stimmt wieder. Dass die Be-
handlungsqualitat und die Lebensqualitat
von uns Physiotherapeuten darunter lei-
den kdnnten, interessiert niemanden. Aus
dieser Perspektive wére es doch nett,
wenn die ,Leistungstiberwacher ihre jahr-
lichen Lohnanpassungen auch einmal
hinterfragen wiirden.

Chaos in der Zusammenarbeit
Konkurrenz unter den Krankenversiche-
rern einerseits und unter den Physiothera-
peuten im Tarifstreit andererseits, was
bringt's? Es entsteht ein Wirrwarr bei den
Preisen und bei den Abrechnungsmodel-
len. 5 Rappen mehr fiir Patienten der
Kasse A, ,Tiers garant” flr Patienten der
Kasse B, dies fur dieselbe Behandlung —
die Patienten verstehen das nicht. Und ich
muss zugeben, mir geht es genauso.
Eine allféllige Annahme der Einheitskasse
mag da Hoffnungen wecken. Ein einheit-
licher Taxpunktwert, ein einziger Vertrags-
partner anstelle von Tarifsuisse, HSK und
was sich sonst noch auf dem Markt pra-
sentiert — das sind verlockende Aus-
sichten. Aber Achtung, mit der Einheits-
kasse soll im Gesundheitswesen gespart
werden! Deshalb hoffe ich (und wohl auch
einige Krankenversicherer) auf eine Eini-
gung im Tarifstreit vor der Abstimmung im
Jahr 2014 oder 2015.

Nach diesen Abschweifungen zurick zur
eingangs gestellten Frage:

Die Wahrnehmung, ob etwas falsch oder
richtig lauft, hangt vom jeweiligen Stand-
punkt ab. Nun sind einige Krankenversi-
cherer (unter gewissen Bedingungen)

bereit in der ganzen Schweiz den Tax-
punktwert ab 1. November 2013 um 5
Rp. zu erhdhen. Und dies obwohl diese in
den ,offiziellen* Verhandlungen immer
wieder darauf beharren, dass die Physio-
therapeuten in einigen Kantonen zu viel
verdienten.

Ich bin zuversichtlich, dass auch die Mit-
glieder von physioswiss bald in den
Genuss einer moderaten Taxpunktwert-
Erhohung kommen werden — auch wenn
diese Erhohung bei weitem nicht unseren
Forderungen entsprechen wird.

Peter Cherpillod,
Vizeprasident physiobern
(Stand 3. November 2013)

... und wieder ein Jahr vorbei ...

Vielleicht liegt es am Alter, vielleicht an
unserer schnelllebigen Zeit, moglicher-
weise ist es einfach eine Frage der Wahr-
nehmung oder sowieso nur eine grosse
lllusion: Auf jeden Fall ist bereits wieder ein
Jahr vorbei und bei mir macht sich so ein
Geflihl breit von ,schon wieder...“. Schon
wieder ist es Zeit einen Bericht zu schrei-
ben, schon liegt da wieder die neue Agenda
bereit, schon kommen die ersten Weih-
nachtskataloge und ja, schon kiindet sich
das Jahr 2014 an!

Es gibt eine Theorie, welche dieses Phéno-
men damit erklart, dass sich wenig veran-
dert. Das heisst wenn alles gleich bleibt, ver-
geht die Zeit schneller, weil sie weniger
wahrgenommen wird. Im Gegensatz dazu
wenn sich laufend alles verandert, nimmt
man die Zeit viel direkter wahr und sie ver-
geht subjektiv langsamer. Ob die Theorie
stimmt sei mal dahin gestellt, das vergangene
Jahr jedoch kénnte als mogliche Bestatigung
dienen. Wobei es nicht nur schlecht sein
muss wenn sich nichts verandert, Kontinui-
tat hat durchaus auch ihren Wert.

Vieles ist also gleich geblieben im vergan-
genen Jahr:

* Nach wie vor flihre ich das Sekretariat
von physiobern, beantworte Mails und
Formularanfragen, gebe Auskiinfte und
nehme die neuen Mitglieder auf. Auch
die Homepage wird kontinuierlich
unterhalten und aktualisiert.

Wie in den letzten Jahren hat sich der
Vorstand monatlich getroffen und ist
meistens nachher noch auf eine Pizza
ins Da Carlo gegangen. Es gab eine
Klausur des Vorstandes, immerhin an
einem neuen Ort und mit einem neuen
Vorstandsmitglied.
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e Beruflich dominieren in diesem Jahr
auch die konstanten Werte: Nach wie
vor etwas Praxis, dazu Forschung in
der Insel und Unterricht an der BFH.

In einigen Dingen gibt es aber auch nur

scheinbar keine Veranderung:

e Im Bereich Tarif scheint alles still zu
stehen und die grosse, sehnsuchtig
erwartete Veranderung (sprich Verbes-
serung) ist ausgeblieben. Und doch
gibt es kleine, wichtige Schritte, werden
hinter den Kulissen Gesprache gefiihrt
und Informationen gezielt weiter gege-
ben. Schwierig ist es manchmal diese
Schritte zu dokumentieren und zu kom-
munizieren. Ein Versuch dazu ist die
neue Seite zum Thema Tarif auf der

Homepage. Hier versuchen wir chrono-
logisch und in aller Kirze die wichtigen
Schritte und Entwicklungen im Tarifbe-
reich zu dokumentieren.

« Ahnliches erlebe ich mit ,meinem*
Forschungsprojekt in der Insel. Vieles
geht langsam, die Schritte sind klein,
manchmal muss man wieder zurlick
und etwas nochmals neu machen.
Und doch geht es immer wieder etwas
voran.

Manchmal nehmen wir die kleinen

Schritte kaum mehr wahr, weil wir nur auf

Grosses und Spektakulares achten. In vie-

len Bereichen jedoch geschieht die Arbeit

im Hintergrund, in kleinen Schritten,

manchmal kaum sichtbar. Plotzlich kann

daraus eine grosse Veranderung werden,
meistens jedoch sind es kleine und stetige
Veranderungen und Entwicklungen die
zum Ziel fuhren.

So gesehen hat es sein Gutes, dass ,schon
wieder” ein Jahr um ist, dass viele kleine
Schritte unternommen wurden und dass
im Ruckblick doch Entwicklungen erkenn-
bar sind. Fur nachstes Jahr bleibt weiter-
hin die Hoffnung, dass es auf einmal zu
einer grossen und positiven Veranderung
kommt und gerade im Bereich Tarif flr
einmal ein grosser Schritt gemacht werden
kann.

Gere Luder,
Vorstandsmitglied physiobern

Von grauen Zellen und grauen Haaren

Folgt ein grauer Jahresrickblick? Nein,
ganz und gar nicht. Erfahre wie meine
grauen Hirnzellen aktiviert wurden,
warum eine Zielgruppe mit grauen Haa-
ren bei der Vorstandsarbeit fir mich inte-
ressant war und warum mir das whz ab
und zu ein paar graue Haare wachsen
lasst.

Meine grauen Hirnzellen — auch wenn sie
medizinisch gesehen eher rosa sind und
nicht primar furs Lernen zustandig — sind
aktiver als sonst, weil ich mich mitten in
der Endphase einer Weiterbildung
befinde. Ich entwickle mich fachlich wei-
ter um noch kompetenter meine Arbeit
auszulben. Die Rickmeldungen meiner
Patienten sind positiv und zeigen mir,
dass dieser Aufwand sehr geschatzt wird.
Kunden und Patienten haben ein Anrecht
auf eine aufmerksame Anamnese, eine
grindliche Befundaufnahme und eine
zielgerichtete Behandlung mit fundiertem
Fachwissen. Darum investiert physiobern
viel Zeit und Energie ins Weiterbildungs-
zentrum (wbz). Wir wollen kompetente,
effiziente und fachkundige Physios als
Mitglieder, die unseren Berufsstand ver-
treten. Evidence-based Medicine und Cli-
nical Reasoning sind wichtige Be-stand-
teile unserer Weiterbildungen. Aber ein
wichtiges Ziel unserer praktischen Kurse
ist auch, dass das Gelernte sofort in die
Praxis umgesetzt werden kann. Dieser
Fokus wird nach wie vor geschatzt. Das
wbz war im 2013 mit insgesamt 61
durchgefiihrten Kurstagen und durch-
schnittlich 13.9 von maximal 16 Teilneh-
mern sehr gut besucht.

,Sicher Gehen — Sicher Stehen* so lautet
der Slogan mit dem die Beratungsstelle
flr Unfallverhitung (bfu) die sturzgefahr-
deten Personen, mit grauen und weissen
Haaren, sensibilisiert etwas fir ihre
Sicherheit zu tun. physiobern engagiert
sich in einem Pilotprojekt ebenfalls flr
dieses Thema. Ich setzte mich flr dieses
Thema ein, weil es mir wichtig ist, die
Physios als kompetente Fachpersonen in
diesem Gebiet zu positionieren. Auch die
Vernetzung mit anderen Berufsgruppen ist
flr uns zukunftsweisend. In Zusammen-
arbeit mit der Rheumaliga Bern und der
Pro Senectute Bern plant physiobern im
Marz 2014 eine Informationsveranstal-
tung fiir die Offentlichkeit. Bei der Pla-
nung sind viele Fragen aufgetaucht, die
uns auch in Zukunft beschaftigen wer-
den: Welche Rolle sollen die Physiothera-
peuten im Bereich der Sturzpravention
Ubernehmen? Liegen die Starken eher in
der Einzeltherapie, bei Gruppentherapien
oder bei der Triage und den Assessments?
Wo liegen unsere Kompetenzen und wie
verkaufen wir diese am besten? Wie
erhalten wir auch in diesem Bereich fur
unsere Arbeit eine angemessene Entscha-
digung?

Es ist ein kleiner Teilbereich der vielfal-
tigen Arbeit der Physios. Aber aus den
Erkenntnissen dieses Projektes kann ich
wertvolle Erfahrungen sammeln, welche
dem Vorstand auch in anderen Bereichen
von Nutzen sind.

Das whbz lauft gut, warum wachsen mir
dann graue Haare? Dank der fleissigen
und zuverlassigen Arbeit unserer Weiter-

h

bildungskommission (Yvonne Roduner,
Suzanne Christen, Susanne Antonaci,
Barbara Ramseier und neu Mario Rohrer)
habe ich nur wenig mit den operativen
Bereichen zu tun und kiimmere mich vor-
wiegend um die Optimierung der Arbeits-
prozesse, die Strategie und die Zukunfts-
perspektive. Unser oberstes Ziel ist, dass
unsere Mitglieder eine grosse Auswahl an
Kursen in der Nahe haben und sich im
wbz wohl fuhlen. Wir sind in der glick-
lichen Lage, dass wir Uiber 3 verschiedene
Raumlichkeiten im Stade de Suisse ver-
flgen. Die Planung unter der Berticksich-
tigung der komplizierten Mietbedingungen
und der aufwandigen Logistik ist ab und
zu etwas nervenaufreibend. Ich bin aber
zuversichtlich, an der GV eine zufrieden-
stellende Losung prasentieren zu kdnnen.
Ich freue mich auf ein weiteres farben-
frohes Jahr im Vorstand von physiobern
und wulnsche mir vielen begeisterten,
lernhungrigen und wissbegierigen Physios
ZU begegnen.

Therese Budliger,
Vorstand und Weiterbildungskommission
physiobern
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Von Windflaute und Gegenstrom

Die Klausur und das Erstellen der jahr-
lichen GV Broschure ist einer der Zeit-
punkte, wo ich mein Jahr bei physiobern
Revue passieren lasse und auf alle Pro-
jekte zurlckblicke. Entspricht deren
Umsetzung unseren Erwartungen und vor
allem den Winschen unserer Mitglieder?
Mein Engagement bei physiobern steht in
engem Zusammenhang mit unserer Vor-
standscrew, welche mir sehr am Herzen
liegt. Der Kontakt mit den Studierenden
und die Zusammenarbeit mit der BFH
scheinen Frichte zu tragen. Wir konnten
an der letzten GV flnf neue junge Dele-
gierte und unseren Vorstandskollegen Sil-
van Zindel gewinnen, welche erfreulicher-
weise alle wieder frischen Wind und neue
Perspektiven in unseren Kantonalverband
bringen! So kennen wir das von anderen
Kantonalverbanden oft beklagte ,Nach-
wuchsproblem® in Bern gllcklicherweise
nicht.

Neben der physioparty anfangs Oktober,
welche wiederum zwei Studierende der
Abschlussklasse der BFH mitorganisier-
ten, war sicher der physiobus im Septem-
ber ein weiteres Highlight. Ein grosses
Dankeschon auch hier an alle Helfer und
besonders an unsere Delegierte Madeleine
Locher, welche sich intensiv flr dieses
Projekt eingesetzt hat. Einige spannende
Personlichkeiten statteten uns im physio-
bus einen Besuch ab und stellten sich fir
die wichtige Medienarbeit zur Verfigung.
Dies ermoglichte uns, dass die Physiothe-
rapie wahrend der dreiwochigen Tour
immer wieder Thema in den Zeitungen,
Onlinemagazinen und sogar im TV war
und wir unseren Berufsstand so gezielt
positionieren konnten. Weitere Fotos und
Informationen findet ihr auf www.physio-
bern.info und auf Facebook
(www.facebook.com/physiobern).

Die Nationalrate Matthias Aebischer und Jirg Grossen mit physiobern-Prasidentin

Dina Linder beim physiobus in Bern

~ Uhsere | LeISTUng t J}EWBQI ;

Jotre passion - voty

e .
Bidu Zaugg (Trainer FC Biel) beim physiobus in Biel

Fehlt es am Wind, so greife zum Ruder —
das deutsche Sprichwort passt auch gut
zu unserer Vorstandsarbeit. Es bringt
nichts, bei Windflaute oder Gegenstrom
ins Wasser zu hauen, es gilt, Energie zu
bindeln und gezielt vorwarts zu gehen
oder eben vorwarts zu rudern.

Die Ruderer des Seeclubs Biel, welche
sich fur unser Fotoshooting mit Jonas
Spiess (Delegierter physiobern) zur Verfi-
gung stellten, reprasentieren verschiedene
Alters- und Leistungsgruppen. So bekom-
men die Slogans ,Zusammen in einem
Boot sitzen” und , Physiotherapie bewegt
alle” ein Gesicht. Das Resultat liegt in
Postkartenformat bei. Weitere Karten wer-
den wir an der GV auflegen, gerne konnt
ihr diese zum Auflegen in der Praxis und
zum Verschicken mitnehmen.

Ruderer Seeklub Biel

Wir als Physiotherapieverband vertreten
die Interessen aller unser Mitglieder, es
gilt, verschiedenen Anspriche gerecht zu
werden, von Physiotherapeuten aus den
Gebieten der Neurologie, Orthopadie,
Padiatrie, Innerer Medizin und vielen
mehr. Angestellte, Selbsténdige, Studie-
rende, Dozierende, Alt und Jung. So sit-
zen wir alle im gleichen Boot, vertreten
unseren Beruf und unsere Anliegen auch
vor Bundesbern. Daflr setzen wir uns mit
allen Kraften ein.

Danke, dass ihr bei uns mitrudert!

Nicole Lutz,
Vorstandsmitglied physiobern
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»Zame geits"

Unglaublich, wie schnell die Monate ver-
gehen und schon bald ist mein zweites
Jahr im Vorstand von physiobern vorbei.
Es ist der Moment, um kurz innezuhalten
und wenn ich dem Jahr ein Motto geben
musste, dann ware dies flir mich ,zame
geits“. Gerne mochte ich hier ein paar
Erlauterungen und Gedanken zu diesem
Motto festhalten: unter dem Titel ,zame
geits” finden mehrmals im Jahr Treffen
statt zwischen den Personalverbanden des
Kantons Bern, dem Verband des Perso-
nals Offentlicher Dienste VPOD, dem Ver-
band Schweizerischer Assistenz- und
Oberarztinnen und -arzte VSAO und dem
Schweizer Berufsverband der Pflegefach-
frauen und -fachmanner SBK und den
Kantonalverbanden der medizinisch-tech-
nischen und -therapeutischen Berufe. Ich
finde diese Treffen immer wieder sehr
bereichernd und es ist spannend zu
horen, welche Themen die anderen Ver-
bande bewegen. Wir diskutieren tber

Erfahrungen und Probleme und geben
einander Tipps und Ratschlage. Dabei
geht es zum Beispiel um Juniorenarbeit,
Petitionen und die Schwierigkeit, neue
Vorstandsmitglieder zu finden, wobei letz-
teres zum Glick bei physiobern kein
Thema ist.

Ein weiteres Beispiel fur ein tolles Mitei-
nander war der physiobus im September:
die Planung und Durchfihrung dieses
Anlasses hat mir einmal mehr gezeigt,
dass wir nur gemeinsam etwas so Tolles
auf die Beine stellen konnen. Viele Helfe-
rinnen und Helfer haben hinter und vor
den Kulissen ihren Beitrag geleistet, um
unseren schénen Beruf in der Offentlich-
keit weiter bekannt zu machen und die
Bevolkerung Uber die verschiedenen
Facetten der Physiotherapie zu informie-
ren. Viele positive Rickmeldungen von
Besucherinnen und Passanten waren der
Lohn flr unser wichtiges Engagement.
Last but not least ist auch die Arbeit im

Vorstand fiir mich ein Beweis von ,zadme
geits": sich regelmassig austauschen, The-
men kritisch diskutieren und hinterfragen,
voneinander lernen und sich dort einbrin-
gen konnen, wo jeder seine Starken hat,
um gemeinsame Ziele zu erreichen.

Ich freue mich auf ein weiteres Jahr Vor-
standsarbeit und wiinsche mir auch fir
2014: ,zame geits besser".

Franziska Wafler,
Vorstandsmitglied physiobern

Mit Mut zur Wertschatzung

Als ich 2011 mein Bachelorstudium ,Phy-
siotherapie” an der Berner Fachhoch-
schule abschloss, freute ich mich sehr auf
den Einstieg ins Berufsleben. Rasch
mischte sich jedoch eine gewisse Frustra-
tion unter diese Freude. Frustration daru-
ber, dass unser toller Beruf in vielerlei Hin-
sicht nicht diejenige Wertschatzung
erfahrt, welche er verdient. Dies dussert
sich zum einen darin, dass der Beruf des
Physiotherapeuten nach wie vor von
einem grossen Teil der Bevolkerung mit
»,Massage” gleichgesetzt wird und die
anspruchsvolle und umfassende Aus- und
Weiterbildung nicht oder nur bruchteilhaft
wahrgenommen wird. Zum anderen zeigt
sich die fehlende Wertschatzung darin,

dass unser Wort in Diskussionen im inter-
disziplinaren Team haufig nur geringe
Gewichtung erhalt und wir nach wie vor
von Zuweisungen von Arztinnen und
Arzten abhangig sind.

Deutlicher als in diesen beiden Punkten,
zeigt sich die fehlende Wertschatzung
jedoch im aktuellen Tarifwesen. Die Tat-
sache, dass wir immer noch zu einem
Tarif abrechnen mussen, welcher nicht im
Geringsten unseren Kompetenzen gerecht
wird und die in diesem Zusammenhang
gemachten Ausserungen der Krankenver-
sicherer fihrten dazu, dass meine Frustra-
tion immer weiter angewachsen ist und
sogar drohte, die Freude am Beruf zu
Uberwiegen.

Dina Linder informiert die Grossrate am Mittagsanlass tiber den Nutzen der Physiotherapie

h

Aus diesem Grund beschloss ich vor
einem Jahr, mich fur den frei werdenden
Posten im Vorstand von physiobern zu
bewerben. In meinem ersten Jahr als Vor-
standsmitglied merkte ich, dass der Ver-
band an unzahligen Fronten aktiv ist und
mit sehr viel Herzblut und Energie fir
meine Anliegen als Physiotherapeut
kampft.

Als Verantwortlicher flir den Bereich
LAnldsse” durfte ich mich unter anderem
an der Organisation des Grossratanlasses
im Marz 2013 beteiligen. Es freute mich
sehr, den Grossraten beim gemeinsamen
Mittagessen von unserem Beruf zu erzéh-
len und dabei die wachsende Faszination
in den Augen der Gesprachspartner zu
sehen.

Durch diese Erfahrungen wurde mir
bewusst, dass wir die fehlende Wertschat-
zung gewinnen konnen. Dazu mussen wir
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aber als Berufsgruppe zusammenhalten
und uns trauen, mutig aufzutreten. Wir
mussen lernen, zu unseren Kompetenzen
zu stehen, ohne Angst, arrogant zu wir-
ken. Wir mussen uns trauen, klare und
notigenfalls auch mal provokative Aussa-
gen zu machen. Damit wir dies nicht als
Einzelkdmpfer tun missen, sollten wir uns
als Gruppe weiter verkntpfen und uns
gegenseitig untersttitzen. Dabei kdnnen

auch die modernen Medien helfen —
besuche uns zum Beispiel auf unserer
neuen Facebookseite www.facebook.com/
physiobern und halte dich so auf dem
Laufenden Uber die aktuellen Themen und
Aktivitaten des Kantonalverbandes.

So konnen wir erreichen, dass unser Beruf
die Wertschatzung erhalt, welche er ver-
dient und wir uns wieder mit uneinge-
schrankter Freude dem Berufsalltag wid-

men kdnnen. Persdnlich hat mir die Arbeit
flr den Vorstand von physiobern geholfen,
meine anfangliche Frustration in Energie
und Tatendrang umzuwandeln und meine
Freude an der Arbeit wieder zuriick zu
gewinnen.

Silvan Zindel,
Vorstandsmitglied physiobern

Jahresriickblick Delegierte

Vor etwas mehr als einem Jahr wurde ich
angefragt, ob ich interessiert sei mich als
Delegierte von physiobern zur Verfigung
zu stellen. Obwohl ich mich seit meinem
Studium sehr flr die Berufspolitik interes-
siere und deshalb auch sehr motiviert
war, als Delegierte mitzuarbeiten, habe
ich zu Beginn etwas gezogert, weil ich
mein Bachelorstudium zu diesem Zeit-
punkt erst seit knapp zwei Jahren abge-
schlossen hatte. Im personlichen Ge-
sprach teilte mir Dina Linder, Prasidentin
von physiobern, jedoch mit, dass ich
gerade deshalb geeignet sei, weil eine
optimale Mischung zwischen Berufsein-
steigern und Erfahrenen angestrebt
werde.

Mein erstes Jahr als Delegierte war reich
an verschiedenen Eindriicken. An den
Sitzungen diskutierten wir tber viele
anstehende berufspolitische Themen, wie
zum Beispiel den Tarif, die Ausbildung
und die Moglichkeiten unseres Berufsver-
bandes. An der Delegiertenversammlung
im Mai wurde unter anderem Uber aktu-
elle Themen wie den Direktzugang, die
Tarifpositionen sowie die Personenfreizi-
gigkeit und den klinischen Spezialisten
physioswiss informiert. Ein grosses
Thema war auch die Petition, die zu die-
sem Zeitpunkt gerade lanciert wurde und
fur welche innert sechs Wochen 152113
Unterschriften gesammelt wurden. Dies
zeigt deutlich, dass die Anerkennung der
Physiotherapie auch ein Anliegen der
Schweizer Bevolkerung ist.

In einer weiteren Sitzung formulierten wir
Ziele und Schwerpunkte fur das Delegier-
tenjahr 2013. Uns ist es unter anderem
wichtig, die Webseite von physioswiss zu
optimieren, in den Praxen weiterhin Pati-
enten Uber das politische Geschehen zu
informieren und Neumitglieder fiir den
Verband zu gewinnen. Im Hinblick auf
die Delegiertenversammlung beobachten
wir auch die Aktivitaten des Zentralvor-

standes und nehmen gerne ldeen und
Anliegen der Mitglieder auf.

Weil mir die Qualitat und Anerkennung
unseres Berufes am Herzen liegt und es
mir wichtig ist, gegenitber anderen
Bereichen der Gesundheitswelt und den
Kostentragern die Bedeutung von Physio-
therapie zu zeigen, habe ich mich letzten
Sommer dazu entschieden berufsbeglei-
tend den Studiengang ,Master of Science
in Physiotherapie” zu absolvieren. Im
Rahmen dieses Studiums wurden uns
verschiedene Vertreter des Gesundheits-
wesens in der Schweiz vorgestellt, darun-
ter auch zahlreiche Berufsverbande. Alle
Studierenden waren erstaunt dartber,
dass physioswiss nicht auf dem Pro-
gramm war. Dabei stellte sich heraus,
dass in unserem Studiengang viele Miss-
stimmungen bezlglich physioswiss
bestehen. Viele Studierende aus anderen
Kantonen sind nur mangelhaft Uber die
Aktivitaten des Verbandes informiert.
Dies liegt zu einem grossen Teil daran,
dass ein Besuch von Vertretern des Kan-
tonalverbandes im Bachelorstudium, wie
er in Bern standardmassig erfolgt, in

Delegiertensitzung physiobern (von links nach rechts): Amanda Staudenmann,

anderen Kantonen und Fachhochschulen
noch nicht stattfindet. Auch im Zusam-
menhang mit der Tarifsituation wussten
die meisten nicht, wie stark sich physios-
wiss fur unseren Beruf engagiert, die
Kommunikation des Verbandes wurde
diesbeztiglich stark beméangelt. Aus mei-
ner Arbeit als Delegierte wusste ich, dass
physiobern sehr wohl interessiert ist sich
bei Studierenden vorzustellen. Deshalb
kontaktierte ich den Vorstand von physi-
obern, worauf sich Peter Cherpillod (Vize-
prasident physiobern) kurzfristig bereit
erklarte, Uber die Tatigkeiten des Kanto-
nalverbandes zu informieren. Dieses Bei-
spiel zeigte mir ein weiteres Mal, wie
engagiert physiobern im Vergleich zu
anderen Kantonalverbanden ist, wenn es
darum geht, die Interessen seiner Mitglie-
der und der Physiotherapeuten zu verfol-
gen und sich flr sie einzusetzen. Deshalb
bin ich motiviert, weiterhin als Delegierte
bei physiobern mitzuwirken und freue
mich auf weitere interessante und kon-
struktive Diskussionen.

Michaela Hahni, Delegierte physiobern

Brigitte Wittwer, Mario Rohrer, Ursula Mader, Annette Heuberger, Brigitte Marthaler,
Michaela Hahni, Pascale Schéfer, Madeleine Locher, Kerstien Wiemer
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Wichtige Daten

*  Generalversammlung 2014, Bern

e Infoveranstaltung ,sicher Gehen sicher Stehen*
e Kongress physioswiss 2014, Bern
e World Physical Therapy Congress,

Montag, 20. Januar 2014

Donnerstag, 20. Marz 2014

Freitag/Samstag, 13./14. Juni 2014

Singapore

1. - 4. Mai 2015

Physios im Wandel der Zeit: David Udry, Physiotherapeut SC Bern

Warum wurdest Du Physio?

Ich lernte den Beruf kennen, indem ich
selber mit meinem Knie wahrend Mona-
ten in physiotherapeutischer Behandlung
war. Der Umgang mit Menschen und die
Zusammenarbeit um ein Ziel zu errei-
chen gefiel mir so gut, dass ich mich
damals entschied die Aufnahmepri-
fungen zu machen.

Was ist /war Deine Lieblingstechnik?

In Moment gefallt mir das Dry Needling
am besten. Mit den Nadeln erzielt man
mit wenig Aufwand eine sehr grosse Wir-
kung. Vor allem im Spitzensportbereich
ist es von grossem Nutzen, da es dort
immer sehr schnell gehen muss.

Was wdrdest Du als Dein spezielles
Talent bezeichnen?

Ich kann sehr gut mit Leuten umgehen,
was in diesem Beruf sehr wichtig ist.

Wer ist Dein Held, Deine Heldin in der
Physiowelt?
Daniel Troxler

Warum?
Weil er Uber ein grosses Fachwissen ver-
figt und ich im Bereich der Sportphysio-

therapie viel von ihm profitieren und ler-
nen konnte.

Welchen Arbeitsschritt magst Du am
wenigsten?

Die ganzen administrativen Arbeiten mag
ich am wenigsten. Da bin ich immer wie-
der froh, dass wir eine Sekretarin haben,
welche die Abrechnungen macht und mit
den verschiedenen Versicherungen die
notigen Schritte abklart.

Was widirdest Du erfinden, um die Phy-
siowelt zu bereichern?

Ein Tool, welches die Kommunikation
zwischen uns Physiotherapeuten und
den Arzten und ebenfalls den Versiche-
rungen vereinfacht.

Wie sieht fir dich der Arbeitsalltag der
modernen Physiotherapeutin in 5 Jahren
aus?

Ich hoffe, dass sich die Situation betref-
fend Tarifverhandlungen zu Gunsten der
Physiotherapeuten wandeln wird. Damit
unser Beruf auch in der Zukunft noch
ausfuhrbar bleibt. Ausserdem werden wir
immer noch im 30 Minuten Rhythmus
arbeiten durfen.

David Udry ist 30 Jahre jung, Physiothe-
rapeut (BFH 2009) sportphysio (spt
2012) und seit 2 Saisons Physiothera-
peut beim SCB. Letztes Jahr wurde er
mit der Mannschaft Schweizermeister.
Als Hobbies bezeichnet er alles was mit
Sport zu tun hat. David ist sowoh! im
Fussballclub als auch im Tennisclub
aktiv und spielt im Winter gerne in der
Wilden Liga Eishockey. Ansonsten liest
er gerne und Fotografie gehort ebenfalls
zu seiner Leidenschaft.

Wichtige Adressen

Sekretariat physiobern
Thunstrasse 99, 3006 Bern,
031 352 11 52, info@physiobern.info

Sekretariat Weiterbildungszentrum
physiobern

Barbara Ramseier, 076 418 93 17,
sekretariat.wbz@physiobern.info
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Der Vorstand

Dina Linder, Prasidentin
Praxisgemeinschaft Steck&Linder
Kalchackerstrasse 7

3047 Bremgarten b. Bern

Peter Cherpillod, Vizeprasident
Physiotherapie Lerchenfeld
Lerchenfeldstrasse 41d, 3603 Thun

Therese Budliger, Vorstandsmitglied
Physio Burgernziel
Thunstrasse 99, 3006 Bern

Gere Luder, Vorstandsmitglied
Physio Burgernziel
Thunstrasse 99, 3006 Bern

Nicole Lutz, Vorstandsmitglied
Physiotherapie Klinik Linde
Blumenrain 105, 2502 Biel

Franziska Wafler, Vorstandsmitglied
Stv. Leitern Physiotherapie
Spitalzentrum Biel

Vogelsang 84, 2502 Biel

Silvan Zindel, Vorstandsmitglied
Wiesenstrasse 26, 3098 Koniz

Alle Vorstandsmitglieder und Delegierte
sind via Mail unter
vorname.nachname@physiobern.info
erreichbar.

Ausfuhrliche Infos, weitere Bilder und
aktuelle Hinweise finden sich jederzeit
auf der Homepage unter
www.physiobern.info und unter
www.facebook.com/physiobern.

Delegierte

Beat Lauber, angestellt

Clemens Strub, angestellt

Madeleine Locher, Boll, selbstandig
Ursula Mader Trib, Boll, selbstandig
Brigitte Marthaler, Bern, selbstandig
Pascale Schéfer, Thun, selbstandig
Kerstin Wiemer-Cattai, Biel, angestellt
Katharina Sidler, Biel, angestellt
Michaela Hahni, Bremgarten, angestellt
Annette Heuberger, Biel, selbstandig
Mario Rohrer, Koniz, angestellt
Brigitte Wittwer, Belp, angestellt
Amanda Staudenmann, Tschugg,
angestellt

Jonas Spiess, Biel, angestellt

Programm WBZ

Kursprogramm Weiterbildungszentrum
physiobern 2014

28. Februar +1. Marz

Schmerzen verstehen K14-01

Referentin: Martina Egan Moog

Inhalt/Ziele: Wie reagiert der gesamte Korper auf
einen Schmerz? Welchen Einfluss haben Immun-,
vegetatives und endokrines System? Wissenschaft-
lich nachgewiesene Behandlungsmethoden werden
dir den Umgang mit Schmerzpatienten/-innen und
das Verstandnis der klinischen Zeichen erleichtern.

4. his 6. Mérz

Mobilisation des Nervensystems —
Einfiihrungskurs K14-02

Referent: Amir Tal

Inhalt/Ziele: Gezielte klinische Basisuntersuchung
des Nervensystems mittels neurodynamischer Tests,
neurologischer Untersuchung und Palpation. Du er-
langst evidenzbasiertes Wissen zu Schmerzen und
Schmerzmechanismen. Du erkennst und verstehst
die klinischen Muster.

Ty
il =
i

Kursprogramm 2014

7.+ 8. Marz

27. bis 29. Méarz

Lymphkurs Grundkurs (Teil I + 11) K14-03
Referentin: Corinne Weidner

Inhalt/Ziele: Du erlangst die Fahigkeiten und Fertig-
keiten der lymphologischen Physiotherapie und
kannst nach Abschluss des Kurses postoperative
oder posttraumatische Odeme effizient und fachge-
recht behandeln.

11. + 12. Mérz

Ubungstage mit Lang- und Kurzhanteln K14-04
Referent: Arjen van Duijn

Inhalt/Ziele: Du kannst fiir verschiedene Pathologien
ein Rehabilitations-Trainingsprogramm mit Freihan-
teliibungen zusammenstellen. Du kennst die wich-
tigsten Trainingsmethoden und deren Variablen.

13. + 14. Marz

Schleudertrauma (HWS-Distorsion) K14-05
Referenten: Balz Winteler und Christian Wild
Inhalt/Ziele: Dieser Kurs vermittelt wichtige Hinter-
grundinformationen, Assessments und praktische
Anwendungen, um im Klinischen Alltag auch komple-
xere Phanomene bei Schleudertraumapatienten/-
innen verstehen und addquat behandeln zu kénnen.

15. + 16. Marz

Advanced Upper Body Dry Needling K14-06
Referent: Daniel Bosch

Inhalt/Ziele: An diesem zweitagigen Aufbaukurs
erlernst du die Behandlung der in der Klinik am h&u-
figsten von Triggerpunkten betroffenen Muskeln der
oberen Korperhalfte, iibst das Dry Needling unter
Supervision, vertiefst deine anatomischen Kennt-
nisse anhand praktischer Palpationsiibungen und
kannst die manuelle Triggerpunkttherapie und das
Dry Needling sicher und effektiv an Patienten/-innen
anwenden. Es werden praktische Inhalte aus dem
Top-30-Kurs repetiert und vertieft und iiber den
aktuellen Stand der Forschung im Bereich myofas-
ziale Schmerzen und Triggerpunkte informiert.

18. + 19. Mérz

Koordinationstraining + Schnelligkeitstraining
beim sportlich aktiven Patienten K14-07
Referent: Arjen van Duijn

Inhalt/Ziele: Du verstehst die theoretischen Grund-
lagen der verschiedenen Formen der Schnelligkeit
und kannst einfache Schnelligkeitstrainings durch-
fiihren. Du kennst die verschiedenen koordinativen
Féhigkeiten und kannst Koordination mittels der
Methode des differenziellen Lernens trainieren.
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20. + 21. Mérz

Spiraldynamik® — die neue Fussschule K14-08
Referent: Christian Heel

Inhalt/Ziele: Anhand der dreidimensionalen Fuss-
schule erhaltst du einen kurzen Einblick in die Spi-
raldynamik. Die Kernelemente dieses Kurses sind:
Diskoordinationen und Deformitaten der Fiisse, das
Ableiten therapeutischer Prinzipien, dreidimensio-
nale Wahrnehmungsschulung, funktionelle Gelenk-
mobilisationstechniken, Instruktion des Patienten/-
innen und Integrationshilfen fiir den Alltag.

23. + 24. Marz

Sensomotorisches Training bei Bewegungssto-
rungen der LWS K14-09

Referent: Jorg Gyger

Inhalt/Ziele: Du erhéltst eine praxisorientierte Ein-
fiihrung zur Verbesserung der motorischen Kontrolle
des unteren Rumpfabschnittes. Du kennst die aktu-
ellste Theorie zum motorischen Lernen und zur
Behandlung von Bewegungsstorungen bei chro-
nischen unspezifischen Low Back Pain.

26. Marz

CRPS an der Hand — Diagnose und Behandlung
K14-10

Referentin: Ursula Wendling

Inhalt/Ziele: Du erlangst die neusten Erkenntnisse
iiber das komplexe regionale Schmerzsyndrom
(Complex Regional Pain Syndrome, CRPS). Du lernst
die Diagnosekriterien (Budapest Criteria) und das
Anwenden von verhaltenstherapeutischen Ansatzen
oder therapeutischen Konzepten wie Spiegeltherapie
kennen.

4. + 5. April

Leukotape K Pain Relief Technique — Basiskurs
K14-11

Referent: Manuel Deucher

Inhalt/Ziele: Dieser Kurs erldutert die Wirkung und
die Besonderheiten des Tapings mit Leukotape K.
Neben der Diagnostik erlernst du in praktischen
Ubungen verschiedene Anwendetechniken.

Kurs verschoben, Datum noch offen
Rehabilitation nach VKB-Operationen K14-12
Referent: Arjen van Duijn

Inhalt/Ziele: Du kannst die Rehabilitation nach Knie-
verletzungen strukturiert nach den Wundheilungs-
phasen und diversen Kriterien bis zur Wiederauf-
nahme der sportlichen Aktivitaten durchfiihren.

18. + 19. Juni

Schwindel untersuchen und behandeln K14-13
Referent: Stephan Schadler

Inhalt/Ziele: Die Ursachen und die klinischen Sym-
ptome von Schwindel kdnnen sehr unterschiedlich
sein. Du lernst Pathophysiologie, klinische Untersu-
chungsmoglichkeiten, geeignete Assessments und
gezielte Interventionen kennen.

20. + 21. Juni

Refresher Untere Extremitaten K14-14
Referentin: Agnes Verbay

Inhalt/Ziele: An diesem Kurs kannst du deine Unter-
suchungs- und Behandlungstechniken sowie ent-
sprechende Strategien bei Knie-, Hiift- und Fusspro-
blemen aktualisieren und ausbauen. Du kennst die
Grundprinzipien des Clinical-Reasoning-Prozesses
im Befund und Management und erkennst typische
klinische Muster.

22. bis 24. Juni

Diagnostik + aktive Rehabilitation bei Wirbel-
saulen- und Schulterbeschwerden K14-15
Referent: Harald Bant

Inhalt/Ziele: Wie kannst du optimal diagnostizieren?
Wie kannst du Patienten am besten aktiv rehabili-
tieren? Dieser dreitégige Kurs mit Harald Bant zeigt
Leitlinien zur aktiven Rehabilitation bei verschie-
denen Krankheitshildern auf. Immer unter Beriick-
sichtigung der Wundheilungsphasen und des Pa-
tienten/-innen.

25. + 26. Juni

Spiraldynamik® 3D-Therapie bei LWS-Proble-
men K14-16

Referentin: Christian Heel

Inhalt/Ziele: Der Einfiihrungskurs vermittelt einen
praxishezogenen Einblick in die personliche und pro-
fessionelle Gesundheitsforderung. Du erarbeitest
blickdiagnostische und therapeutische Fahigkeiten
aus Sicht der Spiraldynamik, die du bei lumbalen
Riickenproblemen einsetzen kannst.

27. bis 29. Juni

Manuelle Triggerpunkitherapie Top 30 K14-17
Referentin: Daniel Bisch

Inhalt/Ziele: Dieser dreitagige Einfiihrungskurs ver-
mittelt die klinische Essenz der manuellen Trigger-
punkttherapie und beinhaltet praktisches und theo-
retisches Grundlagenwissen sowie die Behandlung
der 30 in der Praxis am haufigsten von Triggerpunk-
ten betroffenen Muskeln. Das Gelernte kann sofort
erfolgreich in die Praxis umgesetzt werden. Der Kurs
ist sehr praxishezogen und hauptsachlich ein Hands-
on-Kurs.

30. Juni + 1. bis 2. Juli

Mobilisation des Nervensystems — Aufbaukurs
K14-18

Referent: Amir Tal

Inhalt/Ziele: Du lernst das gesamte neurodynamische
Testspektrum und entsprechende Behandlungsan-
satze bei einer Reihe von komplexen, multistruktu-
rellen klinischen Syndromen als Teil des Gesamtma-
nagements anwenden. Der Fokus liegt bei Diagnosen
wie Karpaltunnelsyndrom, Tennisellbogen, zervikale
Wurzelproblematik und der Beeintrachtigungen des
Nervensystems im Bereich des Thorax.

3. bis 5. Juli

Kopf- und Gesichtsschmerzen: Beurteilung,
Behandlung und Management K14-19

Referent: Christian Voith

Inhalt/Ziele: Du erhltst eine Einsicht in die Unter-
suchung von orofazialen- und Kopfschmerzen wobei
craniomandibulare, neurodynamische und musku-
loskelettale Einfliisse miteinbezogen werden. Du
erhaltst diverse Behandlungsansatze und Tipps zum
Management dieser Beschwerden.

4. + 5. November

Clinical Reasoning beim elastischen Tapen
(Kinematic Taping Konzept, Teil 1) K14-20
Referent: Ehsan Sazegar

Inhalt/Ziele: In Vordergrund stehen die Prinzipien des
elastischen Tapings unter dem Aspekt des Clinical
Reasoning. Du lernst Tapeanlagen anzuwenden, die
auf einer umfassenden Analyse und einem gezielten
Management von klinisch relevanten Syndromen
basieren.

6. November

Clinical Day Lymphologie — Obere Extremitaten
K14-21

Referentin: Corinne Weidner

Inhalt/Ziele: Du frischst anhand der von dir eingerei-
chten Problemfalle die lymphologische Behandlung
der oberen Extremitdten auf. Du erarbeitest gemein-
sam mit anderen Kursteilnehmenden Losungen und
lernst knifflige Situationen meistern. Die Tage kin-
nen einzeln oder gemeinsam besucht werden.

7. November

Clinical Day Lymphologie — Kopf und Gesicht
K14-22

Referentin: Corinne Weidner

Inhalt/Ziele: Du frischst anhand der von dir eingerei-
chten Problemfalle die lymphologische Behandlung
von Kopf und Gesicht auf. Du erarbeitest gemeinsam
mit anderen Kursteilnehmenden Losungen und lernst
knifflige Situationen zu meistern. Die Tage kdnnen
einzeln oder gemeinsam besucht werden.
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8. + 9. November

Refresher Obere Extremitaten K14-23
Referentin: Agnes Verbay

Inhalt/Ziele: An diesem Kurs kannst du deine Unter-
suchungs- und Behandlungstechniken sowie ent-
sprechende Strategien bei Schulter- und Ellbogen-
problemen aktualisieren und aushauen. Du kennst
die Grundprinzipien des Clinical-Reasoning-Pro-
zesses im Befund und Management und erkennst
typische klinische Muster.

10. bis 12. November

Muscle Balance HWS K14-24

Referentin: Dianne Addison

Inhalt/Ziele: Du lernst Haltung und Bewegungsstd-
rungen der Halswirbelsdule zu analysieren. Du
kannst problemorientiert und spezifisch Bewegungs-
dysfunktionen, z.B. funktionelle Instabilitat, oder
undkonomische Bewegungsablaufe behandeln.

13. + 14. November

Muscle Balance BWS K14-25

Referentin: Dianne Addison

Inhalt/Ziele: Du lernst die Haltung und Bewegungs-
storungen der Brustwirbelséule zu analysieren. Du
kannst problemorientiert und spezifisch Bewegungs-
dysfunktionen, wie z.B. funktionelle Instabilitat oder
undkonomische Bewegungsablaufe behandeln.

19. + 20. November

Spiraldynamik® — die neue Fussschule K14-26
Referent: Christian Heel

Inhalt/Ziele: Anhand der dreidimensionalen Fuss-
schule erhaltst du einen kurzen Einblick in die Spi-
raldynamik. Die Kernelemente dieses Kurses sind:
Diskoordinationen und Deformitaten der Fiisse, das
Ableiten therapeutischer Prinzipien, dreidimensio-
nale Wahrnehmungsschulung, funktionelle Gelenk-
mobilisationstechniken, Instruktion des Patienten/-
innen und Integrationshilfen fiir den Alltag.

21. bis 23. November

Dry Needling Top 30 DGSA K14-27

Referent: Daniel Bosch

Inhalt/Ziele: Dieser dreitagige Einfiihrungskurs vermit-
telt die klinische Essenz der Dry-Needling-Therapie
und beinhaltet praktisches und theoretisches Grund-
lagenwissen sowie die Behandlung der 30 in der Pra-
xis am haufigsten von Triggerpunkten betroffenen
Muskeln des Kdrpers. Das Gelernte kann sofort erfolg-
reich in die Praxis umgesetzt werden. Der Kurs ist sehr
praxishezogen und hauptsachlich ein Hands-on-Kurs.
Die Teilnehmenden {iben das Dry Needling unter kon-
sequenter Supervision untereinander.

Protokoll der Generalversammlung 2013

Schweizer Physiotherapie Verband Kantonalverband Bern — physiobern
Montag, 28. Januar 2013, BFH Gesundheit, Bern, 19.00 - 21.10 Uhr

Begriissung

Der Prasident Gregor Christen begrisst
alle Anwesenden zur diesjahrigen Gene-
ralversammlung (GV) von physiobern, der
letzten durch die er als Prasident fiihrt. In
diesem Jahr gibt es keinen Referenten zu
einem Thema, vielmehr ist die Idee die GV
einmal etwas anders zu machen. Beim
Apéro sollen in einem offenen Rahmen
Ideen, Meinungen, Gedanken und Anre-
gungen fir den Verband gesammelt wer-
den.

An der GV anwesend sind 55 stimmbe-
rechtigte Mitglieder (absolutes Mehr 28
Stimmen). Daneben begrisst Gregor
Christen folgende Géaste und dankt fir das
Interesse an unserem Verband und an der
heutigen GV:

- Martin Wangler, Prasident Berner Chi-

ropraktorengesellschaft
- Danny Heilbronn, GEF, Spitalamt,
Dienststelle Berufsbildung

- André Pfanner, Geschaftsleiter der OdA
Gesundheit

- Roland Paillex, Zentralvorstand physio-
SWiss

- Marc Chevalier, Mitglied Zentralvorstand
physioswiss (Mitglied physiobern)

Fir die GV entschuldigt haben sich von

den Delegierten Johan Ronner, Pascal

Schafer, Ursula Mader und Kerstin Wie-

mer, sowie Lorenz Radlinger als Ehrenmit-

glied. Weiter haben sich 9 Mitglieder

schriftlich entschuldigt sowie diverse

Gaéste, darunter die Regierungsrate Philip

Perrenoud und Barbara Egger.

Als Stimmenzéahlerinnen werden Annette

Heuberger und Christine Delessert vom

Prasidenten bestimmt.

1. Genehmigung der Traktandenliste
Zur Traktandenliste gibt es keine Ande-
rungen und diese wird einstimmig geneh-

migt.

2. Genehmigung des Protokolls der
ordentlichen Generalversammlung
vom 23. Januar 2012

Zum Protokoll gibt es keine Anmerkungen.

Das Protokoll wird einstimmig genehmigt

und an Gere Luder verdankt.

3. Jahresbericht 2012 (Riickblick)

Gregor Christen mochte aus Anlass seines
Rucktrittes heute nicht nur auf das ver-
gangene Jahr zurtickblicken, sondern auf
seine gesamte Amtszeit seit 2006. Er hat
in seinen verschiedenen Jahresberichten
Bilder aufgenommen um die Arbeit bei
physiobern darzustellen: Das Team Alin-
ghi stand als Bild daflr, dass man nur im
Team weiterkommen kann. Ein anderes
Bild war Roger Federer, der als Symbol fiir
die grossen Veranderungen im Bereich
Tarif im Jahr 2011 gedient hat. Im Laufe
seiner Amtszeit gab es viele Sitzungen,
Begegnungen und Anlasse mit einigen
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Hohepunkten: Gesprache mit Partnerver-
banden und anderen Kantonalverbanden,
Qualitatsmanagement bei physiobern,
Eroffnung des Weiterbildungszentrums,
Kindigung des Tarifvertrags. Aus dem
letzten Jahr hebt Gregor Christen die
grosse Kundgebung vom 19. Marz 2012
hervor und legt die Chronologie der Tarif-
verhandlungen in der Ubersicht dar.
Abschliessend erlautert er wie es zu sei-
nem Entscheid kam, jetzt abzutreten und
den Verband in neue Hande zu Uberge-
ben. Dies im Wissen, dass der Vorstand
gut aufgestellt ist und die Strategie fiir die
Zukunft gut aufgegleist ist.

Weitere Details und einen ausfiihrlichen
Ruckblick auf die Aktivitaten und Veran-
staltungen im vergangenen Jahr wurden
in der Einladung publiziert. Zum Jahres-
bericht gibt es keine Rickfragen aus dem
Publikum.

4. Rechnungsbericht 2012 /
Revisorenbericht
Peter Cherpillod prasentiert die wichtigsten
Zahlen aus der Jahresrechnung 2012.
Das Defizit belauft sich auf Fr. 837.30
und liegt damit knapp unter dem ausge-
glichenen Budget. Das Verbandsvermogen
belauft sich damit per 30. Oktober 2012
auf Fr. 104'009.79. Er erlautert die wich-
tigsten Abweichungen vom Budget und
weist darauf hin, dass das wbz im 2012
ausgeglichen abgeschlossen hat. Beson-
ders erwahnt er schliesslich den ElScsa-
Kongress 2012, welcher mangels Teilneh-
menden abgesagt werden musste, was zu
einem Verlust von rund Fr. 14‘000.—
geflihrt hat. Dies konnte im Bereich PR
und bei den Veranstaltungen ausgeglichen
werden.
Zur Jahresrechnung gibt es keine Fragen
aus dem Publikum.

Die Adrem Consult AG Miinchenbuchsee
hat die Jahresrechnung gepriift und Peter
Cherpillod verliest den Revisionsbericht.
Die Revisionsstelle empfiehlt die Rech-
nung zu genehmigen.

Der Rechnungsbericht mit der Jahresrech-
nung inklusive des Revisorenberichtes
wird einstimmig angenommen.

5. Entlastung des Vorstandes
Der Vorstand wird einstimmig entlastet.

6. Aktivitatenprogramm 2013
(Ausblick)

Das Aktivitatenprogramm 2013 wird von
verschiedenen Vorstandsmitgliedern pra-
sentiert. Franziska Wafler stellt das Ange-
bot vor, dass Mitglieder des Vorstandes
gerne in Spitalern oder grosseren Praxen
vorbeikommen um den Verband vorzustel-
len. Weiter wird sie sich in ,zame geits”
engagieren, wobei es mehrheitlich um
Lohnfragen und politische Anliegen der
Gesundheitsberufe geht. Ziel ist es immer
wieder, die Anliegen und Bedurfnisse der
Angestellten zu erfassen und sich dafir
einzusetzen. Nicole Lutz berichtet aus
dem Bereich PR: Ein wichtiger Anlass
wird die Physioparty im Herbst sein und
der andere Grossanlass ist der Physiobus,
der durch die ganze Schweiz touren wird.
Im Kanton Bern soll der Bus an zwei
Tagen prasent sein, voraussichtlich in
Bern und Biel. Ziel dieser Aktion ist ganz
klar auch, dass die Physiotherapie in die-
sem Zeitraum mehr Medienprasenz
bekommt.

Therese Budliger berichtet zuerst rtickbli-
ckend vom Weiterbildungszentrum. An-
hand einiger Zahlen erlautert sie die gute
Entwicklung des Weiterbildungszentrums
in den letzten flinf Jahren. Die Kurse sind
regelmassig gut besucht und es konnten

jeweils etwa 80% der Kurse durchgeflihrt
werden. Die Anzahl geplanter Kurstage ist
ebenfalls kontinuierlich gestiegen und fir
2013 sind 67 Tage geplant. Yvonne
Roduner von der Weiterbildungskommis-
sion weist auf einige der geplanten Fort-
bildungen und Kurse hin, die auch auf der
Stimmkarte vermerkt sind. Therese Bud-
liger dankt ihr und der ganzen Weiterbil-
dungskommission herzlich fur das grosse
Engagement und weist darauf hin, dass
noch ein neues Mitglied fiir die Kommis-
sion gesucht wird. Speziell bedankt sie
sich bei Michelle Fertek, welche die Kom-
mission verlassen wird.

Dina Linder, die designierte Prasidentin,
erlautert die wichtigsten Aktivitaten aus
ihrer Sicht, besonders auch ihre ge-
planten Schwerpunkte als Prasidentin. Ein
wichtiger Teil wird sicher das Thema Tarif
sein: Zum einen ist im Februar ein Treffen
mit Regierungsratin Barbara Egger geplant
und zum anderen im Marz ein Mittagsan-
lass flir Grossrate. In beiden Fallen geht es
darum die Leute zu sensibilisieren und
Informationen zur Physiotherapie allge-
mein und zum Tarif im Speziellen weiter
zu geben.

Zum Aktivitatenprogramm 2013 gibt es
keine Anmerkungen oder Riickfragen und
dieses wird einstimmig genehmigt.

7. Budget 2013

Das Budget fur 2013 wird von Peter Cher-
pillod vorgestellt. Es rechnet mit einer aus-
geglichenen Rechnung, wobei die gréssten
Aufwendungen den Vorstand, den Bereich
Public Relations und die verschiedenen
Anlasse betreffen. Neu wird der Bereich
Weiterbildungszentrum separat ausgewie-
sen, so dass klarer wird was die ordent-
liche Verbandsfuhrung und was das wbz
betrifft.

Flr dieses Jahr stellt der Vorstand zusatz-
lich einen Antrag im Bereich Finanzen:
Seine Finanzkompetenz fur Aufwen-
dungen im Bereich Tarif soll auf Fr.
20'000.- angehoben werden. Dies damit
im Falle grosserer Aufwendungen fir die
Tarifverhandlungen (Sitzungen, Beratung,
Spesen) nicht eine ausserordentliche
Generalversammlung durchgefihrt wer-
den muss fir die Finanzierung.

Das Budget 2013 wird einstimmig geneh-
migt. Ebenso wird der Antrag des Vor-
standes einstimmig angenommen.

Frage eines Mitglieds: Warum wird fur die
Tarifverhandlung nicht von Anfang an ein
Jurist beigezogen? Gregor Christen erlau-
tert, dass flr die Festsetzung und alle Kon-
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takte stets Unterstitzung durch Juristen
von physioswiss besteht. Dabei wird auch
das Vorgehen in den verschiedenen Kan-
tonen koordiniert. Die Basisfinanzierung
dieser Beratung lauft Uber physioswiss.
Nur wenn es um konkrete Ausgaben fur
das Verfahren im Kanton Bern geht muss
physiobern dies libernehmen und der Vor-
stand benotigt die gesprochene Finanz-
kompetenz.

8. Mitgliederbeitrage 2014

Der Vorstand beantragt die Mitgliederbei-
trage von physiobern fir 2014 unveran-
dert zu lassen: Fr. 160.— fur Selbstandige,
Fr. 80.— fur Angestellte und Fr. 20.— flr
Junioren. Die unveranderten Mitglieder-
beitrage von physiobern fir 2014
werden einstimmig genehmigt.

9. Wahlen

9.a) Wahl Prasidium

Da Gregor Christen als Prasident zurlick-
tritt wahlt die Generalversammlung eine
neue Prasidentin. Dina Linder, bisheriges
Vorstandsmitglied, stellt sich zur Verf(-
gung das Présidium zu Ubernehmen. Sie
hat ihre Schwerpunkte bereits bei den
Aktivitaten vorgestellt und freut sich auf
die neue Herausforderung.

Es sind keine weiteren Kandidaturen ein-
gegangen und es gibt keine Wortmel-
dungen zur Wahl. Dina Linder wird ein-
stimmig und mit grossem Applaus als
neue Prasidentin gewahlt.

9.b) Wahlen Vorstand

Da Gregor Christen auch aus dem Vor-
stand ausscheidet steht ebenfalls die Wahl
eines neuen Vorstandsmitgliedes an. Sil-
van Zindel, angestellter Physiotherapeut
aus Koniz, stellt sich zur Wahl in den Vor-
stand. Der Vorstand freut sich, dass damit
ein jingerer Physio dazu kommt, der sei-
nen Abschluss im neuen System mit
Bachelor gemacht hat.

Vorgangig und aus dem Saal gibt es keine
weiteren Kandidaturen. Silvan Zindel wird
mit Applaus in den Vorstand von physio-
bern gewahlt.

Die Ubrigen funf Vorstandsmitglieder stel-
len sich alle erneut zur Verflgung. Es sind
dies Peter Cherpillod als Vizeprasident und
dazu Therese Budliger, Nicole Lutz, Fran-
ziska Wafler und Gere Luder als ordent-
liche Vorstandsmitglieder. Die flnf werden
einstimmig und mit grossem Applaus
bestatigt und flur drei weitere Jahre
gewahlt.

9.c) Wahlen Delegierte

Bei den Delegierten gibt es drei Ricktritte:
Christine Zimmermann, Andreas Steine-
mann und Johan Ronner. Sie werden von
Brigitte Marthaler, ebenfalls Delegierte, mit
einem kleinen Prasent verabschiedet, mit
herzlichem Dank fiir das grosse Engage-
ment.

Als neue Delegierte stellen sich folgende
Personen zur Wahl und werden kurz vor-
gestellt: Annette Heuberger, Michaela
Hahni, Katharina Sidler, Brigitte Wittwer,
Amanda Staudenmann, Caroline Bavaud,
Mario Rohrer und Jonas Spiess. Alle Kan-
didatinnen werden mit Applaus als Dele-
gierte von physiobern gewahlt.

Zur Wiederwah! stellen sich folgende bis-
herige Delegierte: Ursula Mader, Kerstin
Wiemer, Madeleine Locher, Pascal Scha-
fer, Brigitte Marthaler, Clemens Strub und
Beat Lauber. Auch sie werden mit Applaus
als Delegierte von physiobern gewahlt.
Beat Lauber weist darauf hin, dass die
Einladung fiir die erste Sitzung bald folgt,
diese findet bereits am Mittwoch in einer
Woche statt, am 6. Februar 2013.

9.d) Wahl Beat Lauber als Mitglied
D-CH BOK

Seit zwei Jahren gibt es eine Ubergreifende
regionale Berufsordnungskommission flir
die Deutschschweiz (D-CH BOK). Beat
Lauber stellt sich zur Verfligung als Vertre-
ter von physiobern in dieser Kommission
mit zu arbeiten. Beat Lauber wird bei einer
Enthaltung als Vertreter in die D-CH-BOK
gewahlt.

9.e) Wahl der Revisionsstelle

Die Adrem Consult AG Miinchenbuchsee
wird erneut als Revisionsstelle vorgeschla-
gen und einstimmig gewahlt.

10. Antrage
Es sind keine Antrage von Mitgliedern ein-
gegangen.

11. Orientierungen

Bei phyioswiss wurden verschiedene
Reglemente und die Statuten Uberarbeitet,
wobei es vor allem um formale Anpas-
sungen geht. Die neuen Dokumente wer-
den an der Delegiertenversammlung im
Mai zur Genehmigung vorgelegt.

Die Physiotrust AG ist in Liquidation und
wie angekundigt sollen die Aktionare ihr
Kapital vollstandig zurtick bekommen.

Im Bereich Tarif unterstitzt und koordiniert
physioswiss weiterhin die verschiedenen
kantonalen Bemuthungen. Aktuell ist der

Stand in den einzelnen Kantonen sehr
unterschiedlich, einzelne haben schon
Festsetzungen getatigt, andere stehen
offenbar kurz davor und wieder andernorts
sind die Verfahren blockiert, so auch bei
uns im Kanton Bern. Generell besteht ein
Problem weil der formale Entscheid des
Bundesrates zur Zustandigkeit noch nicht
bei den Kantonen eingetroffen ist. Aktuelle
Infos finden sich jederzeit auf www.phy-
sioswiss.ch im Mitgliederbereich.
Abschliessend weist Gere Luder auf den
nachsten nationalen Kongress hin, welcher
am 13. und 14. Juni 2014 in Bern statt-
finden wird. Fur die Planung und Organi-
sation ist physioswiss zustandig, insbeson-
dere die Forschungskommission. Gere
Luder nimmt von Seiten physiobern an
den Sitzungen teil als lokaler Ansprech-
partner. Ein wichtiges Ziel ist den Kongress
moglichst praxisnah zu gestalten, so dass
moglichst viele Physios davon profitieren
kénnen.

12. Varia

Die nachste ordentliche Generalversamm-
lung findet am Montag, 20. Januar 2014
statt.

Kundgebung 16. Méarz 2013: Stopp dem
Abbau, Lehrerverband und VPOD laden
dazu ein sich gegen die Sparmassnahmen
im Kanton Bern zu wehren. Auch physio-
bern ist in der Vorbereitungsgruppe mit
dabei.

Gregor Christen bedankt sich herzlich fur
das Vertrauen in den letzten Jahren, fur
die gute Zusammenarbeit im Vorstand
und freut sich darauf in Zukunft etwas
mehr Zeit zu haben fiir seine Praxis, fur
die Familie, fur seine eigenen Interessen.
Dina Linder verabschiedet Gregor Christen
mit den besten Winschen flr die Zukunft.
Wahrend 11 Jahren hat er die Geschicke
von physiobern mitgepragt und die letzten
sechs Jahre den Vorstand und damit phy-
siobern geleitet. Als Geschenk Uberreicht
sie ihm symbolisch eine Rebe und dazu
einen Gutschein, damit er fiir sein neues
Daheim einige Reben fiir den Garten kau-
fen und pflanzen kann.

Der Schluss des geschéftlichen Teils der
Generalversammlung 2013 erfolgt um
21.10 Uhr. Im Anschluss an die GV sind
wie Ublich alle Anwesenden zum Apéro im
Dachgeschoss eingeladen.

Bern, 26. Mérz 2013

Fur das Protokoll Gere Luder
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