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von Dina Buchs Linder

Berufsidentitat als Jahresthema 2015
Hands on, Hands off, MTT,

Gehschule, Atemwahrnehmung,
Gelenksmobilisationen, Dry Needling,
Motor Learning oder Kieferbehandlungen
- das alles und noch viel mehr kénnen
Menschen aus unserer Berufsgruppe
ihren Alltag nennen. Doch wer sind wir,
die wir diese Massnahmen anwenden?
Wer sind wir?

Wir sind eine heterogene Gruppe von
Menschen. Gemaéss den gesetzlichen
Grundlagen sind wirimmer noch eine
Berufsgruppe, die arztlich delegierte
Leistungen ausfihrt. Das entspricht

ja eigentlich nicht mehr der Realitat.
Immer mehr Patienten kommen ohne
arztliche Verordnung zu uns - vor allem,
wenn sie ihre Beschwerden kennen

und mit Physiotherapie bereits friher
positive Erfahrungen gemacht haben.
Doch welche Grundannahmen zum
therapeutischen Wirken pragen unser
Verhalten? Was sollen Patienten in der
Physiotherapie lernen, was sollen sie
nach den Sitzungen wieder kénnen? Was
sollen sie mit uns als Fachpersonen fir

wer genau?

Erfahrungen machen und wie - falls sie
das kénnen - sollen sie in ihrem Umfeld
von uns erzahlen? Wie stellt sich der
einzelne Physiotherapeut vor, dass seine
Massnahme wirkt? Dass wir nicht nur
physiologisch wirken bestreitet schon
langst niemand mehr. Was aber wirkt den
psychologisch oder soziologisch? Und
falls es wirkt, wie wirkt es? Ein 90jahriger,
gehbehinderter mit Spinalkanalstenose
geplagter Patient sagt zum Schluss der
Therapiesitzung: «So, und jetzt gehe

ich nach Hause in den Keller, grabe die
alten Fotoblicher aus und zeige Ihnen
nachstes Mal, wie La Palma vor 50
Jahren ausgesehen hat.» Hat jetzt die
Triggerpunkttherapie, die Instruktion
von hubarmen Mobilisationen oder das
bewusst gewahlte Gesprachsthema
gewirkt? Auf jeden Fall geht der

Patient motiviert nach Hause und wird
Bewegungen ausfuhren, die er ldnger
nicht mehr gemacht hat.

Was tun wir?

Auf den Verordnungen stehen oft allge-
meine Aussagen wie «Riickenschmerzen»,
«HWS Syndrom» oder «Pertrochantare
Schmerzen». Man kann davon ausgehen,
dass andere Diagnosen ausgeschlossen

worden sind. Aber wir wissen durch
diese Bezeichnungen noch nichts tber
die betroffenen Strukturen. Wir wissen
hochstens, wo wir mit der Anamnese
und der funktionellen Untersuchung
beginnen werden. Durch das fest in

den Behandlungsprozess integrierte
Clinical Reasoning ist die Entwicklung
eigener Arbeitshypothesen und
Behandlungsplane fir unsere Patienten
zur taglichen Selbstverstandlichkeit
geworden und wir brauchen keine
detaillierten Instruktionen der verord-
nenden Personen mehr. Dies zum
physiologischen Teil. Nun kommt mit
dem Wandel der Zeit immer mehr die
Herausforderung dazu, taglich auf die von
vielen Faktoren beeinflusste Tagesform
der Patienten reagieren zu konnen.
Vielleicht sdhe der Behandlungsplan
den Beginn von Stabilisationsibungen
vor, die Patientin hat aber gerade

die Kiindigung erhalten und ist vollig
aufgelést. Und nun? Sind wir flexibel
genug, individuell auf sie einzugehen,
ohne dabei unsere Behandlungsziele aus
den Augen zu verlieren?
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oder1+1>2

von Christine Ruef
Physiotherapeutin FH, Spiez

Vor 17 Jahren kreuzten sich unsere Wege erstmals.
Unabhangig arbeiteten wir selbstandig in Spiez. Sonja
Bragger als Chiropraktorin und ich als freie Mitarbeiterin an
verschiedenen Orten in der Physiotherapie. Eine flinfjdhrige
Patientin von Sonja mit bereits deutlich sichtbarer Skoliose
initiierte unsere zukunftige Zusammenarbeit. Mit meinem
Spezialgebiet der Skoliosebehandlung hatten wir ein
gemeinsames Arbeitsfeld und konnten so die Untersuchung
und Behandlung optimieren. Regelmadssig gaben wir uns
Rickmeldung zu Behandlungsverldufen und merkten schnell,
dass 1+1 oft mehr als 2 ergab. Die Patienten mit einer chiro-
physio-optimierten Behandlung zeigten bessere Verlaufe und
wir lernten beim Austausch voneinander. Vor bald drei Jahren
wollte es der Zufall, dass wir beide eine ortliche Veranderung
fur unsere Tatigkeit suchten. Da bot es sich geradezu an, die

wie weiter?

von Peter Cherpillod

Nach den Entscheiden des Bundesverwaltungsgerichts

ist es absehbar, dass in allen Kantonen die Festsetzungen
zurlickgewiesen werden. Konsequenzen hatte dies primar
beziiglich dem tariflosen Zustand mit HSK und CSS - durch den
Vertrag mit Tarifsuisse sollte sich daraus flr uns nichts andern.
Die néachsten Schritte mit Tarifsuisse (als Vertragspartner) sind
eine Herausforderung. Gemadss vertraglicher Vereinbarung
soll per 1. Juli 2015 ein neuer Tarif bereit stehen. Das heisst,
dass bis dahin gemeinsam eine neue Tarifstruktur und eine
Taxpunktwertvereinbarung erarbeitet und genehmigt sind!
Die Basis zur neuen Tarifstruktur hat physioswiss durch die
Kommission Selbstandige erarbeiten lassen. Als Partner

hat H+ die BedUrfnisse der Physiotherapie der Institutionen
(Spital und Rehabilitation, mit Hilfe der Kommission -
Chefphysiotherapeuten) in die neue Tarifstruktur integriert.

physiobern

Zusammenarbeit in einer gemeinsamen Praxis fortzusetzen. Im
Sommer 2012 konnten wir die Gemeinschaftspraxis zentral im
Létschbergzentrum in Spiez eréffnen.

Chiros und Physios haben verschiedene Mittel und Parameter,
um ein Problem zu untersuchen und zu beschreiben. Durch die
raumliche Nahe ist es moglich, bei Fragen oder Anregungen
kurz im Zimmer nebenan zu klopfen und miteinander eine
Problemlésung zu finden. Ein unkompliziertes Miteinander fur
héhere Behandlungsqualitdt - so macht Arbeit Spass.
Ergdnzend zu unserem Angebot arbeitet seit einem Jahr

eine diplomierte Masseurin in unserer Praxis. Auch weitere
Kooperationen kénnen wir uns vorstellen. Den jahrlichen
Wirbelsdulentag der WHO bieten wir heute gemeinsam

an. Die Grundlage fur diese lustvolle Zusammenarbeit in

einer Gemeinschaftspraxis ist sicher Neugier, Offenheit und
Wertschadtzung. Wir sehen unseren Weg als Gewinn fir alle
Beteiligten und kénnen solch interdisziplinare Verbindungen
nurempfehlen.

Es sollte alles was Physiotherapie heute leistet, mit dem neuen
Tarif einfach abgerechnet und Uberprift werden kénnen.
Damit am 1. Juli 2015 wirklich eine Neuerung eintritt, sind noch
einige Hurden zu nehmen.

Bei physioswiss liegt die Verantwortung zuletzt bei der
Préasidentenkonferenz der PK.

...und die Gruppe der Krankenversicherer unter Tarifsuisse und
der Bundesrat/BAG werden auch Ja sagen missen.

Das Problem wird weniger die Tarifstruktur darstellen -

Knackpunkt wird der Taxpunktwert sein, da werden die Preise/
Kosten (und damit unser Einkommen) festgelegt.

Ich bin vorsichtig optimistisch...
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Physiotherapie

von Franziska Wdfler

Ausgangslage

Menschen mit unheilbaren, lebensbedrohlichen Krankheiten
erhalten durch Palliative Care umfassende Unterstlitzung. Ziel
ist es, Leiden zu lindern und die bestmdgliche Lebensqualitat
zu erhalten, unter Berlcksichtigung von physischen,
psychischen, sozialen und spirituellen Aspekten. Bund und
Kantone haben beschlossen, Palliative Care in der Schweiz
im Rahmen einer nationalen Strategie zu fordern. Der
Schwerpunkt liegt in der besseren Verankerung von Palliative
Care in den bestehenden Strukturen des Gesundheits- und
Bildungswesens. Damit soll gewéhrleistet werden, dass
schwerkranke und sterbende Menschen in der Schweiz
Uberall Zugang zu bedirfnisgerechter Palliative Care erhalten.
Palliative Care soll zu einem grossen Teil ein integrierter und
gelebter Bestandteil der Grundversorgung sein und nur zu
einem kleinen Teil in spezialisierten Institutionen stattfinden.

Die Verantwortung flr die Umsetzung dieser nationalen
Strategie liegt nun bei den Kantonen. Der Kanton Bern hat
Ende 2013 ein Konzept fiir die palliative Versorgung im
Kanton Bern herausgegeben mit Grundlagen, Strategien und
geplanten Massnahmen.

Verein palliative bern

Der Verein palliative bern ist eine Sektion der Schweizerischen
Gesellschaft palliative.ch. Die Férderung des Informations-
und Erfahrungsaustauschs zwischen Fachpersonen und
Institutionen ist ein primares Ziel des Vereins. Zudem steht
die Information und Sensibilisierung der Offentlichkeit,

der verschiedenen Berufsgruppen, des kantonalen
Gesundheitswesens, der Behorden sowie der Politikerinnen
und Politiker bezlglich Palliative Care im Zentrum der
Aktivitaten. Die Entstehung von Netzwerken fUr Palliative Care
wird regional geférdert und aktuell sind 6 solche regionale
Netzwerke im Aufbau.




Palliative Care und Physiotherapie?

Physiotherapie ist — mit Medizin und Pflege - einer der 3
Pfeiler der Schulmedizin und spielt auch im Bereich der
Palliative Care eine nicht zu unterschétzende Rolle. Mit
unheilbaren Erkrankungen sind neben Tumorerkrankungen
auch fortschreitende Lungen- oder Herzerkrankungen und
neurologische Erkrankungen gemeint. Dies sind Erkrankungen,
mit denen Physiotherapeutinnen im Akutspital, der
Rehabilitation und in der Praxis taglich konfrontiert sind und
mit ihren Behandlungen einen wichtigen Beitrag leisten zur
Verbesserung der Lebensqualitat der betroffenen Menschen.
Physioswiss hat die Entwicklungen im Bereich Palliative Care
aufmerksam verfolgt und im Herbst 2013 einen Infotag zum
Thema «Physiotherapie in der Palliative Care« organisiert. Die
weitere Auseinandersetzung mit diesem wichtigen Thema
wurde dann an die Kantonalverbdnde Gbergeben. Im Vorstand
von physiobern haben wird Anfang 2014 beschlossen, aktiv zu
werden: im April trafen Peter Cherpillod und ich Nelly Simmen,
die Geschéftsfihrerin von palliative bern. Ein gegenseitiges
Kennenlernen und ein erster Austausch zum Thema waren
das Ziel dieses Treffens. Das Mitwirken von interessierten
Physiotherapeutinnen beim Aufbau der regionalen Netzwerke
wurde von Nelly Simmen sehr begriisst und erste Kontakte
sind bereits aufgegleist.

Ausblick

Der Vorstand von physiobern beteiligt sich auch 2015 an der
Forderung der Diskussion zum Thema Palliative Care. Gerne
sind wir behilflich beim Kontakte kntipfen

physiobern

und netzwerken, sei es innerhalb unserer Berufsgruppe

oder auch mit anderen Fachpersonen und Fachbereichen.
Interessierte Physiotherapeuten, die sich regional in einem der
interdisziplinéren Netzwerke engagieren mochten oder Fragen
haben, melden sich am besten bei Peter Cherpillod oder bei mir.
Und dies noch zum Schluss: Eine wichtige Moglichkeit, um
interessierten Menschen den Zugang zu Physiotherapie zu
erleichtern, ist die Therapeutensuche auf physioswiss.ch.
Aktuell sind im Kanton Bern in der Kategorie «Palliative

Care« 12 Therapeutinnen und Therapeuten eingetragen. Ich
bin Uberzeugt, dass noch viel mehr Berufskolleginnen und
Berufskollegen mit ihren kompetenten Behandlungen dazu
beitragen, dass Menschen mit einer unheilbaren Krankheit
moglichst lange autonom bleiben kdnnen. Tragt euch ein!

Wer gerne mehr zum Thema lesen mochte, dem
empfehle ich den folgenden Artikel:
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schlagfertigen Physios

von Nicole Lutz

«Ich weiss nicht immer, wovon ich rede. Aber ich
weiss, dass ich recht habe.« (Muhammad Ali)
Diese Haltung wiirde uns im Alltag mit den Patienten, in der
Kommunikation mit anderen Berufsgruppen und auf dem
politischen Parkett wenig nutzen. Fundierte Argumente sind
gefragt. Der Griff zu den Boxhandschuhen ware nahe, doch
scheinen uns schlagkraftige Worte sinnvoller.

Wisst ihr, dass bis im Jahr 2015 in der Physiotherapie

23% mehr Berufsleute benétigt werden? Oder dass mit
Physiotherapie 70% der Meniskusoperationen vermieden
werden kénnten und, je nach Diagnose, dem direkten
Operieren von Meniskusrissen vorzuziehen ist? Weitere
Infos dazu und Auszlige aus der Studie an der ZHAW

von Ruesch et al, 2014 (Prognose Gesundheitsberufe
Ergotherapie, Hebammen und Physiotherapie 2025) sowie
eine aktuelle Studientbersicht von Martin Verra zum Thema
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Evidenz bei Physiotherapie und
Meniskusverletzungen kénntihrim
physiofacts 2014/2 nachlesen.

Ihr findet diese Broschiire von
physioswiss, welche im Speziellen an
die Parlamentarier gerichtet ist, auf
der Homepage unter Kommunikation
- physiofacts. Zum Ausdrucken, im
Wartezimmer Auflegen und verteilen
—und vor allem zum Selberlesen!
Ebenso das Physiomagazin, welches
physioswiss im Oktober allen
Mitgliedern zugestellt hat und nun
zweimal jahrlich erscheint (ab 2015
auch in franzésisch), richtet sich in

erster Linie an Patienten - aber auch
Physios kénnen sich dort beispielsweise
einen guten Uberblick tber die
Taxpunktwertanpassung verschaffen.
Besser informiert sein, heisst sich auch
besser in Gesprache einbringen zu
konnen und fundiert zu argumentieren,
wenn es um den Nutzen, die Kosten und
die Effizienz von Physiotherapie geht.
Wir alle sind ein Teil der Lobby unseres
Berufstandes, wir alle gestalten das
Bild, welches die Offentlichkeit von uns
hat! Informiert euch tber die aktuellen
Geschehen, welche wir regelmassig

in unseren Newsletter, auf unserer

vom untatigen Verband

von Silvan Zindel

Diese Aussage horteich in den letzten
Jahren immer wieder, sowohl vor als
auch wahrend meiner Zeit im Vorstand
von physiobern. In den letzten beiden
Jahren hatte ich die Ehre, in diesem
Verband, oder genauer in dessen

Vorstand mitzuarbeiten. Dabei habe ich

festgestellt, dass diese Worte absolut
unzutreffend sind und die Personen,
welche hinter dieser Aussage, wohl
ungentigend informiert sind. In meiner

Zeit im Vorstand von physiobern durfte

ich miterleben, dass dieses Gremium
voller Tatendrang ist. Neben den
grossen Projekten wie dem aktuellen

Tarifstreit, dem Weiterbildungszentrum,
dem intensiv betriebenen Lobbying und
der aktiven Gestaltung der Berufspolitik

bringen die Vorstandsmitglieder die
Energie auf, auch kleinere Projekte
wie die Représentation unserer
Berufsgruppe an offentlichen Anléssen
und diverse interdisziplindre Aufgaben
in den verschiedensten Bereichen

mit Herzblut und grossem Einsatz
anzugehen. Zusatzlich zu diesen

umfassenden Tatigkeiten bleibtimmer

noch genligend Zeit fur die einzelnen

Anliegen und Bedrfnisse der Mitglieder.

FUr mich war es eine beeindruckende

und bereichernde Erfahrung, den
grossen Einsatz und die scheinbar
unerschopfliche Ausdauer und Geduld
im Vorstand mitzuerleben. Leider geht
meine Zeit als Vorstandsmitglied mit
dieser GV bereits zu Ende. Aufgrund
einer beruflichen Neuorientierung habe
ich meinen Rucktritt eingereicht. Ich
habe mich entschlossen, eine wohl
einmalige Chance im Sport zu nutzen
und die Gelegenheit wahrzunehmen
mein Hobby zum Beruf zu machen.

Die in meinen Augen unbefriedigende
Situation im Tarifwesen und die immer
noch mangelhafte Wertschatzung
unseres Berufes waren nicht aus-
schlaggebend, konnten jedoch auch
nicht viel dazu beitragen mich vom
Wechsel abzuhalten. Zwar sind wir

in beiden Bereichen auf gutem Weg
und erzielen sukzessive Fortschritte,
allerdings wird es wohl noch das

eine oder andere Jahr dauern, bis die
Situation wirklich befriedigend ist. Ich
weiss jedoch, dass diese Anliegen auf
kantonaler Ebene bei unserem Vorstand
in kompetenten Handen liegen.

Ob dieser Abschied von meiner Arbeit
als Physiotherapeut temporar oder
dauerhaftist, sei in diesem Moment
noch dahingestellt. Obwohl mir der
Arbeitsalltag in den letzten vier Monaten

Internetseite und ebenso in dieser GV-
Broschure flir euch aufbereiten.

Eine gute Gelegenheit, um sich
auszutauschen und sich Wissen
anzueignen, sind die Anldsse von
physiobern wie der Mitgliederanlass, die
Fortbildungsabende und die Kurse im
Weiterbildungszentrum von physiobern,
wo wir auch 2015 ein spannendes
Angebot fir euch zusammengestellt
haben. Ein herzliches Dankeschon auch
an unsere Fortbildungskommission und
allen, die sich dafir engagieren.

seit Beendigung meiner Tatigkeit als
Physiotherapeut zwischendurch gefehlt
hat, bin ich immer noch Uberzeugt, den
richtigen Entscheid getroffen zu haben.
Dem Abschied von der Vorstandsarbeit
blicke ich jedoch mit grosser Wehmut
entgegen. Obwohl meine Zeit im
Vorstand kurz war, habe ich den
Eindruck, schon immer dabei gewesen
zu sein. Ich wurde sehr offen und
freundlich in der eingespielten Gruppe
aufgenommen und durfte auch auf
personlicher Ebene viele bereichernde
Momente erleben. Gleichzeitig mit der
Wehmut empfinde ich deshalb auch
die Freude, dass die Berufsgruppe,
welche mir weiterhin am Herzen liegt, in
unserem Kanton in den besten Handen
ist.

Bild: Beda Filliger
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und Sturzpravention

von Therese Budliger

Im Februar 2014 war es soweit. Wir unterschrieben den neuen
Vertrag und die Einigung zur Auflésung des bestehenden
Mietvertrages. Von diesem Zeitpunkt an konnten wir uns
ganz auf die Kurse im neuen, grossen Kursraum und die
Zusammenarbeit mit der Swiss Academy of Fitness and

Sports (SAFS) freuen.

Alsich das erste Mal vor der neu beschrifteten Tlre des
Weiterbildungszentrums (wbz) stand, war ich richtig stolz.
Wir haben es geschafft: Vom Provisorium mit Zetteln an der
Wand und Theorie im Vorraum, hin zum professionellen
Weiterbildungszentrum mit einem Raum, der ganz den
BedUrfnissen unserer Kursteilnehmer entspricht.

Im Juni fanden die Kurse ohne mich
statt. Ich genoss meine 2-monatige
Auszeit mit meiner Familie in Spanien
und Portugal. Es war herrlich, sich um
nichts zu kimmern und einfach so in
den Tag zu leben. Frisch erholt kam ich
zurlick. Aber warum stiirze ich mich
wieder in die Arbeit und geniesse nicht
einfach meine Freizeit? Wer kennt diese
Fragen nicht: Wo setzte ich in meinem
Leben Prioritaten? Was ist wirklich
wichtig? Was macht mir Spass? Was
bringt mich weiter?

Die Begegnungen, die durch meine
Arbeit im Vorstand zu Stande kommen,
sind immer wieder eine grosse
Motivation. Ein Ruckblick auf die

—
=
) )

Entwicklung des wbz war ermutigend
und spornt zum Weiterarbeiten an. An
der Klausur des Vorstands evaluierten
wir die Ziele, welche wir uns im 2009
gesteckt hatten. Wir sind voll auf

Kurs und haben das Meiste bereits
erreicht. Aber entspricht unser Angebot
auch den Bedrfnissen von dir als
Mitglied? Antwort auf diese Fragen
brachte eine Umfrage. Der Trend ist
klar: Praktische Kurzkurse, wie wir sie
seit Jahren anbieten, sind gefragt.
Auch die Themenwahl entspricht
euren Winschen. Grosser Wert wird
auf die Qualifikation der Dozenten
gelegt. Darum werden wir euch
nachstes Jahr Giber die didaktischen

und fachlichen Kompetenzen unserer
Dozenten transparent mit einheitlichem
Curriculum Vitae informieren.

Bei einigen Antworten auf die Umfrage
lag eine Karte oder ein Zettel bei

mit einem schlichten «Merci« oder
einem «Danke fiir eure Arbeit«.

Diese motivierenden Worte habe

ich sehr gerne an die Mitglieder der
Weiterbildungskommission (wbk)
weitergeleitet. Susanne Antonaci,
Suzanne Christen, Yvonne Roduner, und
Mario Rohrer investieren viele Stunden
und auch Herzblut in das wbz. Barbara
Ramseier und Sadia Hug entlasten uns
mit ihrer Arbeit im Sekretariat.




Ein weiteres Feedback, das mich aufgestellt hat, war: « Es ist
cool, was ihrim Bereich der Sturzpravention auf die Beine
gestellt habt«. In Zusammenarbeit mit der Rheumaliga und
Pro Senectute Bern sind zwei Infoanldsse mit je ca. 180

anwesenden Senioren und Seniorinnen durchgefihrt worden.

Sie zeigen, dass die dlteren Menschen gerne etwas in lhre
Sicherheit im Alltag investieren. Meine Aufgabe sehe ich darin,
die Kompetenzen der Physiotherapie in diesem Bereich
bekannt zu machen. In diesem Zusammenhang durfte ich

bei der Erarbeitung einer Fachbroschire fir Sturzpravention
mithelfen, welche physioswiss mit der Beratungsstelle fir
Unfallverhltung (bfu) erstellt. Die bfu ladt regelmassig zu
Updates im Bereich der Sturzpravention ein. Nach und

physiobern

nach sind immer mehr Physios anwesend und nutzen die
Gelegenheit Kontakte zu knlpfen und sich zu vernetzen. Bei
dieser Gelegenheit habe ich die Liste von Physios studiert, die
im Bereich Sturzpravention ein Angebot haben (Gruppen und
Einzeltherapie). Ich war positiv Gberrascht, als ich sah, dass
von den Total 39 Eintrdgen der ganzen Schweiz, satte 16 aus
dem Kanton Bern sind! Unsere Mitglieder sind aktiv und gehen
aufunsere Aufrufe ein. Macht weiter so - es macht mir Spass
mich flr engagierte Physios einzusetzen!

schon im Vorstand?
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Stefanie Diviani-Preiswerk

1. Warum wurdest Du Physio?

Mein grosser Wunsch war immer schon, mit Menschen zu
arbeiten. Auf den Beruf der Physiotherapeutin wurde ich
erst kurz vor der Matur aufmerksam. Mich hat vor allem der
therapeutische Aspekt angesprochen, bei dem es darum
geht, Menschen auf ihrem Weg zu begleiten und mitihnen
herauszufinden, welche Massnahmen sie in der Situation,
aufgrund derer sie in der Physiotherapie sind, benétigen.

2. Was ist /war Deine Lieblingstechnik?

Ich arbeite sehr gern «<hands on», insbesondere im Bereich
der Muskelentspannung. Ich denke dabei beispielsweise
an die mobilisierende Massage aus der «Funktionellen
Bewegungslehre» ( FBL.)

3. Was wiirdest Du als Dein spezielles Talent
bezeichnen?

Meine Starken sind Zuhoren und Geduld. Es war mir immer
sehr wichtig in einer ruhigen Atmosphére zu arbeiten, damit
ich mich den Patientinnen und Patienten ganz zuwenden
kann.

4. Wer ist Dein Held, Deine Heldin in der Physiowelt?
FUr mich sind die Physiotherapeutinnen und -therapeuten
Helden, welche es schaffen, Patientinnen und Patienten in
ihrem gesamten Sein zu erfassen und sich nicht nur auf einen
betroffenen Korperteil konzentrieren.

Kurzbeschrieb des Werdegangs

Nach meiner Diplomierung 1997 an der Physiotherapie
Schule in Schinznach-Bad arbeitete ich im Inselspital Bern
im Bereich «Innere Medizin». Anschliessend wechselte ich
zu Rosmarie Walthert in die Physiotherapie Bahnhofplatz in
Belp.

Immer schon stand fir mich das Gesprach mit den
Patientinnen und Patienten im Vordergrund. Deshalb
entschied ich mich im 2007 zu einer weiteren Ausbildung
und absolvierte an der Schule fir angewandte Linguistik

in Zurich ein Nachdiplomstudium in «<Kommunikation».
Dass ich nun an der Berner Fachhochschule Gesundheit
verschiedene Aufgaben im Bereich Kommunikation und
Kommunikationstraining wahrnehmen darf und meine
Tatigkeiten eng mit dem Gesundheitswesen verknlpft sind,
ist ein grosser Glicksfall fur mich.

5. Welchen Arbeitsschritt verabscheust Du am
meisten?

Dazu kommt mir gar nichts in den Sinn. Ich habe meine
Tatigkeiten als Physiotherapeutin immer sehr gern ausgefthrt.
Ein Bereich, den ich aber gern ausgelassen habe, ist die
medizinische Trainingstherapie MTT. Die Arbeit mit den
Geraten ist nicht meine bevorzugte Therapiewahl. Dies heisst
aber nicht, dass die medizinische Trainingstherapie fir mich
keine Berechtigung hat.

6. Was wiirdest Du erfinden, um die Physiowelt zu
bereichern?

Gerduschabsorbierende Vorhdnge, damit auch in grossen
Behandlungsraumen die Privatsphéare gewahrt werden kann.

7. Was sind Deine Hauptbeschéaftigungen als
Koordinatorin des Kommunikationstrainings an der
BFH?

In meiner Funktion an der Berner Fachhochschule
Gesundheit (BFH) habe ich verschiedene Aufgaben:

Einerseits bin ich fur die Koordination der Dienstleistung
Kommunikationstraining zustandig. D.h. ich nehme die
Anliegen unserer Kundinnen und Kunden entgegen und
bespreche mitihnen die Inhalte und Formen der Schulungen,
erarbeite die Fallbeispiele des Kommunikationstrainings und
koordiniere die gesamte Schulung mit den professionellen
Schauspielern, die spezifisch fir das Kommunikationstraining
und als Kommunikationstrainer ausgebildet sind. Je nach




Zielgruppe und Inhalte Gibernehme ich selber Teile der
Schulungen. Andererseits bin ich Mitarbeiterin der Abteilung
«Kommunikation» des Fachbereichs Gesundheit. Die
Aufgaben in der internen und externen Kommunikation sind
anspruchsvoll und auch sehr vielféltig.

8. Was kommt Dir spontan zu unserem Jahresthema
2015 «Berufsidentitat» in den Sinn?

Eine Freundin von mir ermoglichte mir letztes Jahr den
Einsatz als Stellvertreterin in ihrer Physiotherapiepraxis.
Obwohlich ldnger nicht mit Patientinnen und Patienten
gearbeitet habe, durfte ich dabei feststellen, wie schnell ich
wieder in der Tatigkeit und im Rhythmus der Physiotherapie
und der Praxis drin bin. Physiotherapeutin zu sein verliert
sich nicht. Diese Berufsidentitat ist in mir und ich fihle mich
im Berufsfeld der Physiotherapeutin nach wie vor heimisch
und «berufen».

9. Welche Entwicklung wiinschst Du unserem Beruf
in den ndachsten 5 Jahren?

Ich wiinsche dem Beruf, dass sein Stellenwert im
Gesundheitssektor und allgemein in der Gesellschaft grosser
und gesundheitspolitisch gestarkt wird.

Besonders freut mich, dass wir an der Berner Fachhochschule
jedes Jahr viele motivierte junge und altere Studierende

zu Berufsleuten ausbilden dirfen und die Nachfrage nach
einem Ausbildungsplatz nach wie vor gross ist.

Interessierst du dich fir das Thema Kommunikation? Sie ist
ein wichtiger Bestandteil unserer taglichen Arbeit. Darum
bietet physiobern dirim 2015 zwei Mal die Gelegenheit,
dich in diesem Bereich weiterzuentwickeln. Mit Stefanie-
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Diviani-Preiswerk (siehe Interview) konnten wir eine
Kommunikationsspezialistin gewinnen, welche als friihere
Physiotherapeutin den idealen Mix fir spannende und
wertvolle Inputs mitbringt.

Fobiabend 2015

Kommunikation in der Physiotherapie

mit Stefanie Diviani-Preiswerk

Montag, 9. Mérz 2015, ab 19 Uhr, wbz Stade de Suisse,

mit anschliessendem Apéro

Eine professionelle und wertschdtzende Kommunikation
gehdrt zu den unverzichtbaren Kompetenzen im
Berufsalltag. Als Physiotherapeutin und Physiotherapeut
bist Duimmer wieder mit Situationen konfrontiert, in
denen Deine kommunikativen Kompetenzen speziell
gefragt sind. Wie kannst Du sicher sein, dass Dein
Gegentuber versteht, was Du meinst? Gelingt es Dir, Deiner
Kollegin und Deinem Kollegen ein sachliches Feedback zu
geben? Wir diskutieren am Fortbildungsabend Grundlagen
der Kommunikation.

Kurstag mit einer Schauspielerin

«Ich behandle, also kommuniziere ich» K15-19
Stefanie Diviani-Preiswerk und Caroline Antener

Montag, 31. August 2015

Stdsst du im Gesprdch mit Patientinnen und Patienten
manchmal an deine Grenzen? Mdchtest du erfahren,
wie dein Kommunikationsverhalten auf deinen
Gesprdchspartner wirkt? Mit einer professionellen
Schauspielerin (ibst und beobachtest du praktische
Gesprdchssituationen aus dem Berufsalltag. Du
wendest dabei unterschiedliche Gespréichstechniken an,
beobachtest das nonverbale Verhalten und analysierst
den Gesprdchsverlauf.
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Kursprogramm

Bist du auf der Suche nach einem interessanten, praxisorientierten Kurs in deiner Ndhe? Dann bietet dir physiobern in seinem
Weiterbildungszentrum, im Stade de Suisse in Bern, ein vielseitiges Angebot. Kompetente Dozenten, spannende Themen und eine
angenehme Lernatmosphare im neuen, grossziigigen Kursraum warten auf dich. Wann meldest du dich an?

Marz/Juni/November
(14 Tage)

Fr 6. bis So 8. Marz
Do 26. bis Fr 27. Marz

Do.11. bis Sa 13. Juni
Do 25. bis Sa 27. Juni
Do 5. bis Sa 7. November

Gesamtkurs Lymphologie K15-01

Referentin: Corinne Weidner
Inhalt/Ziele: Dieser 14-tagige Kurs
vereint die Inhalte des Grund- und
des Aufbaukurses. Er wird mit einer
Prifung abgeschlossen.

Mo 9. bis Di 10. Médrz

Clinical Reasoning beim ela-
stischen Tapen (Kinematic-
Taping-Konzept) K15-04, Klinische
Syndrome der oberen Korperhilfte

Referent: Ehsan Sazegar

Inhalt/Ziele: Dieser Kurs richtet sich an
Physiotherapeuten, welche einen ersten
Einblick ins Kinematic Taping Konzept
erhalten wollen (keine Vorkenntnisse
notig) und an Physiotherapeuten,
welche bereits einen Tapingkurs
absolviert haben und ihre Tapeanlagen
mit weiteren Aspekten (v.a. clinical
reasoning) perfektionieren mochten.

Es werden Tapeanlagen erldutert,
demonstriert und praktiziert, die

auf einer umfassenden Analyse und
einem planmafRigen progressiven
Management von klinisch relevanten
Syndromen im therapeutischem Alltag
basieren.

Lymphologie Grundkurs K15-02

Referentin: Corinne Weidner
Inhalt/Ziele: Du erlangst die
Fahigkeiten und Fertigkeiten der
lymphologischen Physiotherapie und
kannst nach Abschluss des Kurses
postoperative oder posttraumatische
Odeme effizient und fachgerecht
behandeln.

Lymphologie Aufbaukurs K15-03

Referentin: Corinne Weidner
Inhalt/Ziele: Der Kurs vermittelt
die Fahigkeiten und Fertigkeiten der
lymphologischen Physiotherapie
zur effizienten und fachgerechten
Behandlung von folgenden Krank-
heitsbildern: Sémtliche chronischen
Odemkrankheiten und deren
Kombinationsformen, Sklerodermie,
entziindliche rheumatische
Erkrankungen und chronische
Schmerzsyndrome.




wbz 2015

Mo 16. bis Mi 18. Marz

Do 12. bis Fr 13. Mdrz
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Sa 14. bis So 15. Marz

Schwindel verstehen, untersuchen
und behandeln K15-05

Referentin: Maya Kiindig Caboussat
Inhalt/Ziele: Die Ursachen und die
klinischen Symptome von Schwindel
konnen sehr unterschiedlich sein. Du
lernst Pathophysiologie, klinische
Untersuchungsmoglichkeiten,
geeignete Assessments und gezielte
Interventionen kennen.

Do 19. und Mi 25. Mérz

Dry Needling Advanced Lower Body
DGSA K15-06

Referent: Daniel Bosch
Inhalt/Ziele: An diesem zweitdgigen
Aufbaukurs lernst du die Behandlung
derin der Klinik am h&ufigsten von
Triggerpunkten betroffenen Muskeln
der unteren Korperhalfte, tibst das
Dry Needling unter Supervision,
vertiefst deine anatomischen
Kenntnisse anhand praktischer
Palpationstibungen und kannst die
manuelle Triggerpunkttherapie und
das Dry Needling sicher und effektiv
an Patienten anwenden. Es werden
praktische Inhalte aus dem Top-30-
Kurs repetiert und vertieft und tber
den aktuellen Stand der Forschungim
Bereich myofasziale Schmerzen und
Triggerpunkte informiert.

Sa 21 bis So 22. Marz

Mobilisation des Nervensystems -
Einfiihrungskurs K15-07

Referent: Amir Tal

Inhalt/Ziele: Gezielte klinische
Basisuntersuchung des Nerven-
systems mittels neurodynamischer
Tests, neurologischer Untersuchung
und Palpation. Du erlangst evidenz-
basiertes Wissen zu Schmerzen und
Schmerzmechanismen. Du erkennst
und verstehst die klinischen Muster.

Nordic Walking Instructor SNO
K15-08

Referentin: Jeannine Bohm
Inhalt/Ziele: Die Swiss Nordic Fitness
Organisation bietet fir physiobern
eine zweitdgige Grundausbildung
zum Nordic Walking Instructor an.

Die Ausbildung ist so aufgebaut, dass
sowohl mit Privatkunden als auch mit
Patienten oder im Kurswesen Nordic-
Walking-Angebote lanciert werden
kénnen.

Sensomotorisches Training bei
Bewegungsstérungen der LWS
K15-09

Referent: JOrg Gyger

Inhalt/Ziele: Du erhélst eine
praxisorientierte Einflihrung zur
Verbesserung der motorischen
Kontrolle des unteren Rumpf-
abschnittes. Du kennst die aktuellste
Theorie zum motorischen Lernen
und zur Behandlung von Bewegungs-
stérungen bei chronischem
unspezifischem Low Back Pain.
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Mo 23. bis Di 24. Marz

Fr 5. bis So 7. Juni

So 14. bis Mo 15. Juni

Leukotape K Pain Relief Technique -
Basiskurs K15-10

Referent: Manuel Deucher
Inhalt/Ziele: Dieser Kurs erldutert
die Wirkung und die Besonderheiten
des Tapings mit Leukotape K.

Neben der Diagnostik erlernst du in
praktischen Ubungen verschiedene
Anwendetechniken.

Di 16. Juni

Kopfschmerz aus Sicht
der myofaszialen
Triggerpunkttherapie K15-13

Referentin: Yvonne Mussato
Inhalt/Ziele: Du erhéltst anhand
des Symptoms «Kopfschmerz» einen
Einblick in die Triggerpunkttherapie.
Der Kurs eignet sich als Schnupper-
oder Refreshertag.

Sohier Synthesekurs
K15-11

Referent: René Kalin
Voraussetzung: Abgeschlossener
Sohier Grundkurs (ABS)
Inhalt/Ziele: Dieser dreitdgige
Synthesekurs festigt und erweitert
deine biomechanischen und
pathomechanischen Kriterien der
unteren Extremitdt. Durch Analysen
von Gelenk- und Muskelketten

der unteren Extremitat wird dein
vernetztes Denken geférdert.

Mi 17. bis Do 18. Juni

Spiraldynamik® - die neue
Fussschule K15-14

Referent: Christian Heel
Inhalt/Ziele: Anhand der
dreidimensionalen Fussschule
erhéltst du einen kurzen Einblick in
die Spiraldynamik. Die Kernelemente
dieses Kurses sind: Diskoordinationen
und Deformitéten der Flsse,

das Ableiten therapeutischer
Prinzipien, dreidimensionale
Wahrnehmungsschulung, funktionelle
Gelenkmobilisationstechniken,
Instruktion der Patienten/-innen und
Integrationshilfen fiir den Alltag.

Schleudertrauma (HWS-Distorsion)
K15-12

Referent: Balz Winteler und

Christian Wild

Inhalt/Ziele: Dieser Kurs vermittelt
wichtige Hintergrundinformationen,
Assessments und praktische
Anwendungen, um im klinischen
Alltag auch komplexere Phanomene
bei Schleudertraumapatienten/-innen
verstehen und adéquat behandeln zu
konnen.

Fr. 19. bis So 21. Juni

Manuelle Triggerpunkttherapie
Top 30 DGSA K15-15

Referent: Daniel Bosch
Inhalt/Ziele: Dieser dreitagige
Einfihrungskurs vermittelt die
klinische Essenz der manuellen
Triggerpunkttherapie und beinhaltet
praktisches und theoretisches
Grundlagenwissen sowie die
Behandlung der 30 in der Praxis

am héaufigsten von Triggerpunkten
betroffenen Muskeln. Das Gelernte
kann sofort erfolgreich in die Praxis
umgesetzt werden. Der Kurs ist sehr
praxisbezogen und hauptsachlich ein
Hands-on-Kurs.




Mo 22. bis Mi 24. Juni

S0 28. Juni
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Sa 29. bis So 30. August

Mobilisation des Nervensystems -
Aufbaukurs K15-16

Referent: Amir Tal

Inhalt/Ziele: Du kannst das
gesamte neurodynamische
Testspektrum und entsprechende
Behandlungsansdtze bei einer Reihe
von komplexen, multistrukturellen
klinischen Syndromen als Teil des
Gesamtmanagements anwenden.

Mo 31. August

«Ich behandle, also kommuniziere
ich» K15-19

Referentinnen: Caroline Antener,
Stefanie Diviani-Preiswerk

Inhalt/Ziele: Stosst du im Gesprach mit
Patientinnen und Patienten manchmal
an deine Grenzen? Mochtest du erfahren,
wie dein Kommunikationsverhalten

auf deinen Gesprachspartner wirkt? Mit
einer professionellen Schauspielerin
Ubst und beobachtest du praktische
Gesprachssituationen aus dem
Berufsalltag. Du wendest dabei
unterschiedliche Gesprachstechniken an,
beobachtest das nonverbale Verhalten
und analysierst den Gespréchsverlauf.

Dry Needling Professional K15-17

Referent: Daniel Bosch
Inhalt/Ziele: An diesem eintdgigen
Kurs vervollstandigst du dein

Dry Needling Know-How anhand
spezifischer Themen. Der Kurs ist
ein Refresher und gilt auch als
Prufungsvorbereitungskurs.

Di 1. bis Do 3. September

SIG oder LWS?
Differenzialdiagnostik und
evidenzbasierte Untersuchung und
Behandlung des SIG K15-20

Referent: Jochen Schomacher
Inhalt/Ziele: Du betrachtest

in diesem Kurs das SIG von der
funktionellen Anatomie her. Darauf
basierende Untersuchungs- und
Behandlungsansatze erlernst du
zusatzlich zu den verbreiteten
Schmerzprovokationstests. Du kannst
zwischen LWS und SIG unterscheiden
und Beschwerden, die mit dem SIG
zusammenhangen, gezielt behandeln.

Sohier Einfiihrungskurs Hiifte K15-18

Referent: René Kalin
Inhalt/Ziele: In diesem zweitdgigen
Einfihrungskurs werden die
Grundlagen der analytischen
Biomechanik nach Raymond
Sohier (ABS) vermittelt. Am
Beispiel des Huftgelenkes und
seiner biomechanischen sowie
pathomechanischen Aspekte wird
die praktische Umsetzung des
analytischen Konzeptes gezeigt.

Fr 4. bis Sa 5. September

Schulter: Assessments and
Interventions K15-21

Referent: Arjen van Duijn
Inhalt/Ziele: Du verstehst die
anatomischen, biomechanischen und
pathologischen Zusammenhénge der
Schulterglrtelgelenke und kannst
eine gezielte klinische Untersuchung
der Schulter mit spezifischen

Tests durchfiihren. Du bist féhig,
diverse Behandlungstechniken
adaquat in den verschiedenen
Wundheilungsphasen anzuwenden.

17
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So 6. September

Koordinationstraining+Schnellig-
keitstraining beim sportlich
aktiven Patienten K15-22

Referent: Arjen van Duijn
Inhalt/Ziele: Das Thema
Schnelligkeit fihrt immer wieder zu
Diskussionen. Es bedarf gewisser
Elemente der Schnelligkeit, sei
esim alltéglichen Leben oder im
Sport. Schnelligkeit ist verwandt mit
koordinativen Fahigkeiten und der
Kraft. Der Kurs koppelt die Elemente

Schnelligkeit, Koordination und Kraft.

Mo 16. bis Di 17. November

Mo 7. bis Mi 9. September

HWS - Differenzialdiagnostik und
evidenzbasierte Untersuchung und
Behandlung K15-23

Referent: Jochen Schomacher
Inhalt/Ziele: Du betrachtest

in diesem Kurs die HWS von

der funktionellen Anatomie

her und erlernst die darauf
basierenden Untersuchungs- und
Behandlungsansatze

Mi 18. bis Do 19. November

Mo 2. bis Di 3. November

Advanced Upper Body Dry
Needling K15-24

Referent: Adriano di Giacomo
Inhalt/Ziele: An diesem zweitdgigen
Aufbaukurs erlernst du die
Behandlung der in der Klinik am
héufigsten von Triggerpunkten
betroffenen Muskeln der oberen
Korperhalfte, Ubst das Dry Needling
unter Supervision, vertiefst deine
anatomischen Kenntnisse anhand
praktischer Palpationsibungen

und kannst die manuelle
Triggerpunkttherapie und das Dry
Needling sicher und effektiv an
Patienten/-innen anwenden. Es
werden praktische Inhalte aus dem
Top-30-Kurs repetiert und vertieft
und Uber den aktuellen Stand der
Forschung im Bereich myofasziale
Schmerzen und Triggerpunkte
informiert.

Fr 20. bis So 22. November

Craniomandibulére Dysfunktion
und ihre funktionellen
Beziehungen K15-25

Referent: Christian Voith
Inhalt/Ziele: Im Vordergrund steht
ein Uberblick tber das Kiefergelenk
und dessen neurophysiologische,
biomechanische und funktionelle
Beziehungen zur HWS, zum Cranium und
zum Nervensystem. Ausserdem werden
verschiedene klinische Symptomatiken
und der kausale Behandlungsansatz
zu den jeweiligen Problematiken
behandelt.

Spiraldynamik® - Skoliose K15-26

Referent: Christian Heel
Inhalt/Ziele: Anhand der
Skoliosetherapie lernst du die
Prinzipien des Spiraldynamik®-
Bewegungsmodells kennen. Die
wichtigsten Zusammenhénge werden
beleuchtet und die klassischen
Bewegungselemente erarbeitet,
die einer skoliotisch verkrimmten
Wirbelsaule helfen, die Form zu
stabilisieren bzw. zu verbessern.

Dry Needling Top 30 DGSA K15-27
Referent: Daniel Bosch
Inhalt/Ziele: Dieser dreitdgige
Einfihrungskurs vermittelt die
klinische Essenz der Dry-Needling-
Therapie und beinhaltet praktisches
und theoretisches Grundlagenwissen
sowie die Behandlung der 30

in der Praxis am haufigsten von
Triggerpunkten betroffenen Muskeln
des Korpers. Das Gelernte kann
sofort erfolgreich in die Praxis
umgesetzt werden. Der Kurs ist sehr
praxisbezogen und hauptséchlich ein
Hands-on-Kurs. Die Teilnehmenden
Uben das Dry Needling unter
konsequenter Supervision
untereinander.
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Genehmigung der Traktandenliste

Genehmigung des Protokolls der ordentlichen Generalversammlung 2014
Jahresbericht (Ruckblick) der Prasidentin

Rechnungsbericht 2014 / Revisorenbericht (siehe Beilage)

Entlastung des Vorstandes

Aktivitdtenprogramm 2015 (Ausblick allgemein)

Budget 2015

Mitgliederbeitrage 2016

Wahlen: Vorstandsmitglied und Delegierte

Antrage

. Orientierungen und Informationen aus dem 2V

Varia

Antrage sind dem Vorstand schriftlich bis 10 Tage nach dem Versand der Einladung
zu unterbreiten (gemdss Statuten Art.13)

Erlduterungen zur Traktandenliste

Traktandum 8. Mitgliederbeitrage 2016

Der Vorstand beantragt der Generalversammlung die Kantonsbeitrage fir 2016 unveréndert zu lassen.

Mitgliederkategorie
Junioren
Passivmitglieder
Angestellte

Beitrag physiobern
CHF 20.-

CHF 20.-

CHF 80.-

CHF 160.-

Beitrag physioswiss *
CHF 30.-

CHF 100.—

CHF 250.—

CHF 380.—

physiobern

Total 2016
CHF 50.-
CHF 120.-
CHF 330.-
CHF 540.-

Selbstandigerwerbende

*Vorbehaltlich der Genehmigung durch die DV von physioswiss.

Traktandum 9. Wahl eines
Vorstandsmitglieds

Zum Zeitpunkt des Erscheinens der
Broschure gab es eine Kandidatin,
welche sich an dieser Stelle selber
vorstellt. Weitere Interessenten kdnnen
sich bei Dina Buchs-Linder melden und
konnen sich ebenfalls zur Wahl stellen

Mein Name ist Andrea Miller, ich

arbeite zurzeit in der Physiotherapie
des sportmedizinischen Zentrums in
Ittigen. Vor 7 Jahren habe ich meinen
Bachelorabschluss in Physiotherapie an
der HEVs Wallis (Leukerbad) erworben

und danach einige Jahre im Spital Thun
gearbeitet. Als Sportphysio habe ich
neben der Arbeit die letzten 5 Jahre das
Swiss Paralympic Ski Team betreut und
konnte so an vielen Rennen, Europa-
und Weltmeisterschaften und zum
Schluss als Highlight in Sotchi an den
Paralympics unvergessliche Momente
erleben. Nun werde ich als Teamphysio
im Sport etwas kirzer treten und habe
durch die freigewordenen Ressourcen
Zeit und vor allem Lust mich fir unseren
Verband einzusetzen. Unser Beruf liegt
mir sehr am Herzen und ich wiirde gerne
durch meine Mithilfe im Physioverband

Bern einen Beitrag dazu leisten, unseren
Beruf weiterzubringen und die Anliegen
der Mitglieder nach aussen zu vertreten.
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Protokoll der Generalversammlung

Schweizer Physiotherapie Verband
Kantonalverband Bern - physiobern

Montag, 20. Januar 2014, BFH Gesundheit, Bern,
19.00 - 21.15 Uhr

Begriissung
Die Prasidentin Dina Linder begrisst alle Anwesenden zur
ersten Generalversammlung (GV) von physiobern unter ihrer
Leitung. An der GV anwesend sind 106 stimmberechtigte
Mitglieder (absolutes Mehr 54 Stimmen). Zudem begriisst Dina
Linder folgende Géste und dankt fiir das Interesse an unserem
Verband und an der heutigen GV:
- Roland Paillex, Prasident physioswiss
- Bernhard Kuster, Generalsekretér der Geschéaftsstelle
von physioswiss
- Danny Heilbronn, GEF, Spitalamt, Dienststelle Berufsbildung
- Eugen Mischler, Leiter Bereich Physiotherapie, BFH
Gesundheit (Mitglied physiobern)
— Dr. Martin Verra, Direktor Institut fir Physiotherapie,
Inselspital (Mitglied physiobern)

Fir die GV entschuldigt haben sich von den Delegierten
Christine Zimmermann und Jonas Spiess, weiter Lorenz
Radlinger (Ehrenmitglied), Gregor Christen (ehemaliger
Prasident) und Marc Chevalier (Mitglied Zentralvorstand).
Zudem haben sich 5 Mitglieder schriftlich entschuldigt sowie
diverse Gaste.

Als Stimmenzahlerinnen werden von der Prasidentin Ursula
Mader und Marcel Alder bestimmt.

1. Genehmigung der Traktandenliste

Zur Traktandenliste gibt es eine Erganzung: Als Punkt 9 wird
das Traktandum Wahlen eingeschoben, da jedes Jahr die
Revisionsstelle gewahlt werden muss. Die Traktandenliste wird
mit dieser Anpassung einstimmig genehmigt.

2. Genehmigung des Protokolls der ordentlichen
Generalversammlung vom 28. Januar 2013

Zum Protokoll gibt es eine Ergdnzung zum Punkt 9.d) Wahl
Beat Lauber als Mitglied D-CH-BOK. Der Satz «Beat Lauber wird
bei einer Enthaltung als Vertreter in die D-CH-BOK gewahlt.«
wird ersetzt durch den Satz: «Beat Lauber wird mit einer
Gegenstimme als Vertreter in die D-CH-BOK gewahlt.« Das
Protokoll wird mit dieser Anpassung einstimmig genehmigt
und an Gere Luder verdankt.

3. Jahresbericht 2013 (Riickblick)

Dina Linder berichtet Giber die Aktivitdten im vergangenen Jahr.
Ein besonderer Anlass war das Treffen mit 11 Grossraten im
Marz 2013, mit dem Ziel diesen unsere Anliegen bekannt zu
machen und mitihnen Uber die Situation der Physiotherapie
zu diskutieren. Ein weiterer Schwerpunkt war die Information
der Mitglieder, welche ausgebaut wurde, einerseits mit dem
Instrument der elektronischen Newsletter (Quickinfos) und
andererseits mit einer Ubersicht der Tarifentwicklungen auf der

Website (Service — Tarifsituation).

Im Bereich PR waren die beiden Tage des Physiobusses in Bern
und Biel wichtige Anlasse, welche eine grosse Medienprasenz
brachten. In Bern waren unter anderen zwei Nationalrdte mit
dabei und in Biel verschiedene Sportgrossen. Weiter wurden
die Printprodukte physiofacts und physiomagazin rege
genutzt, wobei hier durchaus noch mehr Potential vorhanden
ist. Die Prasenz von physiobern auf facebook wurde aufgebaut
und wiederum wurde im Herbst die physioparty durchgefiihrt.
Ebenfalls zum Bereich PR gehort die interne Kommunikation:
Hier wurde mit einer neuen Postkarte die Botschaft
«Gemeinsam sind wir stark» kreativ illustriert. Die Postkarte
eignet sich bestens zur Verwendung als Begleitkarte und kann
beim Sekretariat gratis bestellt werden.

Weitere Details und einen ausfihrlichen Rickblick auf die
Aktivitaten und Veranstaltungen im vergangenen Jahr wurden
in der Einladung publiziert.

4. Rechnungsbericht 2013 / Revisorenbericht

Peter Cherpillod prasentiert die wichtigsten Zahlen aus der
Jahresrechnung 2013. Das Jahr wurde mit einem Gewinn
von CHF 26°164.60 abgeschlossen und ist damit klar bes-

ser als budgetiert. Das Verbandsvermégen belauft sich per
31. Oktober 2013 auf CHF 130°174.39. Er erléutert kurz die
wichtigsten Abweichungen vom Budget und weist darauf hin,
dass das wbz gut gearbeitet hat und ein Umsatz von fast CHF
200°000.- generiert wurde.

Zur Jahresrechnung gibt es keine Fragen aus dem Publikum.
Die Adrem Consult AG Miinchenbuchsee hat die
Jahresrechnung geprift und Peter Cherpillod verliest den
Revisionsbericht. Die Revisionsstelle empfiehlt die Rechnung
zu genehmigen.

Der Rechnungsbericht mit der Jahresrechnung inklusive des
Revisorenberichtes wird mit einer Enthaltung angenommen.

5. Entlastung des Vorstandes
Der Vorstand wird einstimmig entlastet.

6. Aktivitatenprogramm 2014 (Ausblick)

Therese Budliger beginnt ihren Ausblick zum Weiterbil-
dungszentrum mit einer guten Nachricht: Das wbz hat seit
Anfang dieses Jahres neue Raumlichkeiten, welche mit der
SAFS (Swiss Academy of Fitness and Sports) gemeinsam
genutzt werden. Sie dankt der Weiterbildungskommission
herzlich fir das grosse Engagement, so dass wiederum viele
gute Kurse geplant und durchgefihrt werden konnen. Auch mit
dem neuen, grosseren Raum bleiben die Kurse «klein und fein«
und aktuell ist das Ziel das Angebot auf dem aktuellen Niveau
von ca. 60 - 70 Kurstagen jahrlich zu belassen.

Ein Schwerpunktim neuen Jahr bildet erneut das Netzwerk,
das heisst die Zusammenarbeit mit anderen Verbanden

und Patientenorganisationen und die Positionierung der
Physiotherapie. Eine Moglichkeit hierzu bildet ein Projekt zum
Thema Sturzpravention in Zusammenarbeit mit Pro Senectute
und der Rheumaliga. Weitere solche Themen sind Palliativ
Care, regelmassige Treffen mit chirobern und mit anderen
Berufsverbanden und auch die Besuche in Spitdlern und
Grosspraxen.



Abschliessend betont auch Dina Linder
die Wichtigkeit des Networking und
weist darauf hin, dass es weiterhin
erwinscht ist Briefe an Regierungsrat
Perrenoud zu richten und darin die
Anliegen der Physiotherapie personlich
und direkt kund zu tun.

Zum Aktivitatenprogramm 2014 gibt es
keine Anmerkungen oder Rickfragen
und dieses wird einstimmig genehmigt.

7.Budget 2014

Das Budget flir 2014 wird von Peter
Cherpillod vorgestellt. Es rechnet mit
einem Uberschuss von CHF 7'500.-,
wobei die wichtigsten Aufwendungen
wie gewohnt den Vorstand, den Bereich
Public Relations und die verschiedenen
Anlésse betreffen. Der Bereich
Weiterbildungszentrum wird wiederum
separat ausgewiesen und kostenneutral
budgetiert. Mégliche Aufwendungen im
Bereich Tarif werden nicht budgetiert
und es ist geplant solche aus dem
Verbandsvermogen zu decken.

Das Budget 2014 wird einstimmig
genehmigt.

8. Mitgliederbeitrage 2015

Der Vorstand beantragt die Mitglieder-
beitrdge von physiobern flir 2015
unverandert zu lassen: CHF 160.- fur
Selbsténdige, CHF 80.- flr Angestellte
und CHF 20.- fir Junioren. Die
unveranderten Mitgliederbeitrage von
physiobern fur 2015 werden einstimmig
genehmigt.

9. Wahlen

Wahl der Revisionsstelle

Die Adrem Consult AG Miinchenbuchsee
wird erneut als Revisionsstelle
vorgeschlagen und mit einer Enthaltung
als Revisionsstelle fir das Jahr 2014
gewahlt.

10. Antriage
Es sind keine Antrage von Mitgliedern
eingegangen.

11. Orientierungen

Aus dem Zentralvorstand physioswiss
kommt die Information, dass auf
dieses Jahr hin ein Sitzim ZV frei wird
und ein neues Mitglied gesucht wird.

physiobern 21

Weiter kann man sich ab heute fur

den physiocongress 2014 hier in Bern
anmelden, via die Homepage von
physioswiss. Zwei Studierende der BFH
stellen ihr Bachelorarbeit vor, welche
sich den berufsbedingten Beschwerden
von Physiotherapeutinnen und
Physiotherapeuten widmet. Sie suchen
fur Interviews zu Beschwerden und zum
Umgang damit Physios, welche dariiber
Auskunft geben wollen.

12, Varia

Die nachste ordentliche General-
versammlung findet am Montag,

26. Januar 2015 statt. Der statuarische
Teil der Generalversammlung von
physiobern endet um 20.00 Uhr. Referat
von Christine Boldi. Im Anschluss an
die GV prasentiert Christine Boldi,
Rechtskonsulentin von physioswiss,
den aktuellen Stand zum Tarif und
beantwortet Fragen der Mitglieder.

Bern, 21. Februar 2014
Fir das Protokoll
Gere Luder
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